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1. Общие положения.

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор), заключен между
работниками Областного государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Тейковский многопрофильный колледж (далее
Учреждени~), предоставляемых профсоюзной организацией в лице ее председателя
Хохрякова А.Ю., с одной стороны и Учреждением работодателем, представляемым
директором Учреждения Тюленевой Фаиной Степановной, действующей на основании
Устава (далее Администрация), в целях повышения эффективности деят- льности
работников, решения социальных вопросов и совершенствования учебно-воспитательного
процесса в Учреждении.

1.2. Настоящий договор основывается на действующих нормах, содержащихся в
Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральных законах «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской
Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации».

1.3. Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в
трудовых отношениях, в том числе на работающих по совместительству и принятых на
определенный срок независимо от профсоюзного членства (работники, не являющиеся
членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы или
защищают свои права сами).

1.4. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет.
Договор может быть продлен на срок не боле~ трех лет по соглашению сторон.
По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового
трудового договора.

1.5. Условия Договора, ухудшающие положени~ работников по сравнению с
требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия Договора,
включая условия, улучшающими положени~ работников по сравнению с требованиями
законодательства, являются обязательными для сторон Договора,

1.6. Договор устанавливает минимальные социально экономические гарантии
работников.

1.7. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и
подлежат регистрации в комитете Ивановской области по труду, содействию занятости
населения и трудовой миграции.

1.8. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору
обязательств в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке.
Заключившие Договор стороны отчитываются об его соблюдении на собрании трудового
коллектива и общем собрании коллектива (конференции) Учреждения.

2. Обязательства трудового коллектива.

2.1. Работники Учреждения обязуется:
2.1.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми

договорами, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы,

распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать
Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе
локальные акты Учреждения.

2.1.2. Своевременно оповещать Администрацию о невозможности поразличного
рода уважительным причинам выполнять работу.

2.1.3. (,'овершенствовать свои профессиональны~ знания. навыки и умения.
повышать квалификацию в установленном порядк~.



2.1.4. Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического
климата в структурных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.

2.1.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения в соответствии со своими
должностными обязанностями и принимать меры к обеспечению его сохранности,
эффективному использованию по назначению.

2,1.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила.
правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для
общеобразовательных учреждений.

2.1.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения. в проводимых
Администрацией мероприятиях по поддерживанию чистоты и порядка на территории
Учреждения.

2.1.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных
представителей) и работников Учреждения.

2.1.9. Стремиться к поддержке деловой репутации Учреждения.
2.2. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, педагогические

работники обязаны:
2.2.1. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса.

2.2.2. Формировать у обучающихся общепринятые моральные качества,
стремление к развитию личности и получению общего полного и необходимого
профессионального образования.

2.2.3. Развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие
способности.

2.2.4. Совершенствовать свое педагогическое мастерство.

3. Обязательства Администрации

в области обеспечения трудовых прав работников.

3.1. Администрация обязуется при заключении трудовых договоров соблюдать
следующее:

3.1.1. Работодатель обязан  предоставлять работникам  работу, обусловленную
трудовым договором. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с
действующими в Учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции
работника, Коллективным договором.

3.1.2. Согласовать с работниками включение в индивидуальные трудовые договоры
положений о социально-бытовых условиях.

3.1.3. Уведомлять работников заблаговременно о мероприятиях по
совершенствованию организационной структуры Учреждения, возможными
последствиями которых могут бв~ть изменения труда работников.

3.1.4. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) принимать в
нижеуказанном порядке следующие меры:

ликвидацию вакансий, увольнение совместителей;
сокращение численности административно-управленческого персонала;
введение ограничений (запрета) на совмещение профессий и должностей по

согласованию руководителями структурных подразделений и (или) служб;
проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на

вакантньк места, соотв~тствующи~ их квалификации, а при отсутствии таких вакансий
на любые имеющие в Учреждении вакансии.

3.1.5. Сокращение штата или численности работников Администрация мож~т
осуществлять только при предварительном (не менее чем за два месяца) уведомлении
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также при проведении с ним
предварительных переговоров о соблюдении интересов работников, учитывая



преимущественное право каждого работника на оставление на работе (в соответствии со
ст.179 ТК РФ), а также стаж работы в данном Учреждении, наличие детей, результаты
аттестации, отношение к своим должностным обязанностям.

3.1.6. Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор о
возможности работы в Учреждении после окончания срока договора, в т,ч. в другой
должности или на другом рабочем месте, Администрация обязана провести не позднее за
три дня до окончания срока трудового договора.

3.1.7. При увольнении работника, который уходит на пенсию по инвалидности,
Администрация выплачива~т ему выходное пособи~ в размере одного среднемесячного
заработка.

3.1.8. Сокращение педагогических работников осуществлять лишь по окончании
учебного года.

3.1.9. Работникам, уволенным по сокращению штатов, выплачивается выходное
пособие в соответствии со ст.178 ТК РФ и дополнительная компенсация согласно части 3
статьи 180 ТК РФ.

3.1.10, Администрация имеет право производить увольнение работников за грубое
нарушение Устава образовательного учреждения, выразившееся в применении не
педагогических методов обучения и воспитания, физическим

им или психическим насилием

над личностью ребенка только по согласованию профсоюзного комитета.
3.1,11. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжение определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с учетом
примерной формы трудового договора с работником областного государственного
бюджетного профессионального учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапно~о
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных)учреждениях на ".,012 — 2018 годы„утвержденной распоряжением Правительства РФ от
26.11.2012 М 2190-р) (далее — Программа)».

3.2. Рабочее время.

3.2.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка, принятого с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.2.2. Рабоче~ время преподавателей регламентируется его нагрузкой, расписанием
занятий и функциональными обязанностями.

3.2.3. Администрация учреждения распределяет учебную нагрузку на новый
учебный год до ухода преподавателя в отпуск.

3.2.4. Нагрузка преподавателя устанавливается в объеме
о ъеме ставки. По

производственной необходимости, на учебный год она может превышать установленныйобъем. Учебная нагрузка выше или ниже ставки устанавливается с письменного согласия
преподавателя.

3.2..5.  В  дополнение  к  нагрузке  приказом  руководителя  на  педагогического
работника может быть возложено классное руководство„ заведование кабинетом, учебнойат  с письменного согласия
мастерской, спортивным залом за дополнительную плату

аботника.

3.2.6. Если работник не справляется с возложенными обязанностями, то классное
руководство, заведование кабинетом, мастерской, спортивным залом может быть снято в
течение года,

3.2.7. По соглашению между работником и Администрацией может
устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы.

3.2.8. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым
законодательством, а такж~ в случаях провождения в У р, р

Уч еждении о ганизационно-

воспитательных мероприятии, если время проведения ~ти р р р
я ~тих ме оп иятий превышает



установленную для работников продолжительность ежедневной работы (олимпиады, дни
евкрытых дверей, спортивные соревнования и т,п.).
Привлечение к сверхурочным работам и их учет осуществляется в соответствии с
Правилами внутреннего распорядка Учреждения.

3.2.9. Привлечение работников в выходные и праздничньк дни допускается только
в исключительных случаях при наличии объективной необходимости по приказу
днректора Учреждения„с письменного согласия работника, при зтом с работниками.
привлекаемыми к работе, заблаговременно должны оыть согласованы в письменнои
форме и (или) вид компенсации за работу в выходны~ или праздничные дни:
предоставление другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном
размере, либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску.

3.2.10. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены
сокращается на 1 час.

3.2.11. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или)
специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени
(иормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) порядок определения
учебной нагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, и основания ее изменения,
случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
регулируются приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
Учреждения определяются правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися
приложением к коллективному договору Учреждения.

Администрация и профсоюзная организация Учреждения обеспечивает разработку
правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
другими федеральными законами, с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки
России в соответствии с ч.7 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012
3Ь 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в соответствии с
«Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,
утвержденными приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536.

3.3. Предоставление отпуска.

3.3.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в
соответствии с постановлением„Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724.

3.3.2. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в
соответствии с графиком отпусков, составленным Администрацией с учетом мнения
иыборного органа первичной профсоюзной организации н~ позднее чем за две недели до
начала нового года, а также сроками выделенных санаторных путевок по медицинским
показаниям.

3.3.3. Отпуск может быть поделен на части с письменного согласия работника, при
этом хотя бы одна часть должна быть не менее 14 дней.

3..3.4. Педагогические работники Учреждения, осуществляющим образовательную
бдительность, предоставляются длительные отпуска сроком чо одного года в порядке,
установленном приказом Минобрнауки от 31.05.?016 № 644.3.3.5. Работникам, женам военнослужащих, проходящих военную службу,
предоставляется ежегодный отпуск одновременно с отпуском их мужей по справке



ской части. Г1ри этом принимаются меры к тому, чтобы отпуск женам
ослужащих предоставлялся с учетом их пожеланий, а продолжительность их

ска была не мене~ продолжительности отпуска их мужей. При этом в случае
вия права на оплачиваемый отпуск женам военнослужащих предоставля~тся

ск без сохранения заработной платы сроком н~ менее двух недель.
3..3.6. Работникам предоставляются оплачиваемые за счет внебюджетных

ю;точников отпуска (с сохранением среднего заработка) в следующих случаях и размерах;
бракосочетание самого работника 3 рабочих дня;
бракосочетани~ д~тей 1 рабочий день;
рождение ребенка 1 рабочий день;
смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры 3 рабочих дня;
начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый

• лисс общеобразовательного учебного заведения 1 рабочий день;
3.3.7. Работающим женщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет,

иредоставля~тся по их заявлению дополнительный отпуск без сохранения заработной
иипы сроком до 12 календарных дней в году.

3.3.8. Одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до 1". л~т, по
их заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
Мз пяти календарных дней в году.

3.3.9. Одному из родителей (законных представителей) предоставляется для ухода
зв детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре
дрполнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

3.3.10. Другим категориям работников по их заявлению администрация
иредоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске, до 14 календарных
дней;

работающим инвалидам до о0 календарных дней в году;
~ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в

п~ду

3.3.11. 11рофсоюзный комитет обязуется:

осуществлять контроль за соблюдением и эффективным использованием
работающими режима рабочего времени.

3.3.12. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска:
председателю профсоюзной организации 4 дня;
уполномоченному по охране труда от профсоюза - 2 дня;
внештатному правовому инспектору 2 дня;
работникам, не пропустившим ни одного дня в течение календарного года по

болезни — 2 дня.

3.4. Оплата труда.

3.4.1. Оплата труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового
вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством.

3.4.2, Оплата труда работников Учреждения осуществля~тся на основ~
постановления Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-п «О системе
оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области,
подведомственных Департаменту ооразования Ивановской области», постановления
правительства Ивановской области от 23,11.2011 № 41~-п «О внесении изменений в
постановлени~ Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-п «О систем~
оплаты тру аа работников государственных учреждений Ивановской области,
подведомственных Департаменту образования Ивановской области», постановления



ельства Ивановской области от 10.01.2018 № 2-п «О внесении изменений в
овление Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-п «О системе

труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту
вания Ивановской области» и в соответствии с Положением об оплате труда

ников Учреждения, согласованным с профсоюзным комитетом (прилага«тся).
3.4.3. Заработная плата работников опред«ля«тся с учетом:
должностных окладов работников, образованных путем умножения минимальных

ов по профессионально-квалификационным группам на повышающи«.
ициенты;

~ фактического объема учебной нагрузки;
выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;
3.4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за зтот

од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соотв«тствии с

~онодательством.

3.4.5. Месячная заработная плата работников (без учета премий 'и иных
• аимулирующих выплат), установленная по новой системе оплаты труда, не может быть
• к:ныне месячной заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
илплачиваемой  до  введения зтой  новой системы, при  условии сохранения объема
лавхностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Ввпица в заработной плате доплачивается ежемесячно, включается в систему оплаты
труда и учитывается при начислении ср«дней заработной платы работникам Учреждения
ию всех необходимых случаях.

3.4.6. Размер и перечень компенсационных выплат работникам Учреждения
уствнавлива«тся в соответствии с Приложением № 1,

3.4.7. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения
устанавливается в соотв«тствии с Положением об затих выплатах по Учреждению
приложение № 2).

3.4.8, Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат прилагается
(Приложение № 3),

3.4.9. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются
ерганом самоуправления Учреждения (Сов«т Учреждения) и с учетом мнения
профсоюзного комитета по представлению руководителя Учр«ждения дважды в год: по
ипогам 1 и 2 полугодия учебного года. Порядок рассмотрения органом самоуправления
Учреждения вопросов о стимулировании работников устанавливается соответствующим
Положением (приложение М 4).

3.4.10. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда
устанавливаются локальным ак~ом и выплачиваются ежемесячно за сч«т средств Фонда
стимулирования труда. /'

3.4.11. Соотношение долей Фонда стимулирования труда для каждой категории
работников (преподаватели, мастера производственного обучения, административно-
хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный персонал и младший обслуживающий
персонал) определя«тся Советом Учреждения по представлению директора и по
согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4.12. Оплата труда педагогических работников Учреждения за время зимних и
летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации пр«дшествующей началу каникул.

3.4.13. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем кмкды«
полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не



15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, 3 и 18
каждого месяца.

3 4.14. Администрация выда~т работникам расчетные листки, установленной
с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не
, чем за один день до выдачи зараоотной платы. Форма расчетного листка
ется с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.4.15. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности,
водится в дни выдачи заработной платы.

3.4.1б. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата
ной платы производится накануне зтого дня.

3.4.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.4.18. При выплате заработной платы, работодатель извещает в письменной форме

го работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
ствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а такж~ об

е денежной суммы, подлежащей выплате.
3.4.19. Администрация Учреждения обеспечивает занятость работников во время
нов, отмены занятий из-за сильных морозов или иных стихийных бедствий, а

~аул'пу зарплаты производит в полном размере.
3.4.20. Администрация Учреждения обязуется сохранять за работниками,

участвующими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и соглашений по
зине работодателя или учредит~ля, а также за работниками, приостановившими работу в
иврздке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, заработную плату в полном размере,

3.4,21. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в
аилветствии со статьей 28,5 ТК РФ. Если установленная ставка по выполняемой
дашкности меньш~ уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ), то заработная
импа по исполненной работе должна начисляться от утвержденного уровня МРОТ.

3.4,22. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152
ТК РФ.

3.4.23. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работником
ироизводится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

3.4 24. Оплата труда пр~дседат~ля первичной профсоюзной организации
производится ежемесячно за счет средств работодателя в размерах, установленных
кюллективным договором, но не менее 15 ',0 от минимального размера оплаты труда,
установленного законодательством, а председателя первичной профсоюзной организации,
обьединяющей в совокупности более половины работников данного работодателя
(ст.31,37 ТК РФ), не менее 20 ',0 от минимального размера оплаты труда, установленного
законодательством (ст.377 ТК РФ). Оплата труда уполномоченного по охране труда и
внештатного правового инспектора 10% от минимального размера оплаты труда.
установленного законодательствуем.

3.4.25. Исчисление зара~ютной платы работникам производится в соответствии со
статьей 139 ТК РФ. Исчисление заработной платы работникам для оплаты отпусков
производится с учетом заработной платы за последние три месяца работы в соответствии
со статьей 139 п.б ТК РФ,

3.4.26, 1Обилярам работникам Учреждения, имеющим общий стаж работы 35 лет
и более, проработавшим в Учреждении непрерывно не мене~ 15 лет и н~ имеющим в год
юбилея нарушений трудовой дисциплины, выплачивается единовременное
вознаграждени~ в размере одного должностного оклада, выплата приурочивастся к
ближайшему чню рождения юбиляра.

3.4.27. Профсоюзный комитент обязу~тся;
осуществлять контроль правильного провсъ:ния тарификации п~ цгогических

работников;
принимать меры по всем фактам нарушения порядка оплаты труда;



участие в разработке Положения о премировании;
ь в проведении аттестации педагогических работников и специальной

" труда,

3.5. Охрана труда.

1. Администрация своевременно проводит специальную оценку условий труча
санитарно-техническо~ состоянис Учреждения. ('.оглашени~ по охране

тано в соответствии со ст.41 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития
01 03.2012 № 181н.

3.52. Администрация выполняет ежегодно до 1 октября вс~ запланированные
по подготовке к работе Учреждения в зимних условиях.

35 3. Администрация организует текущий ремонт помещений Учреждения,
го оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в
порядке с  учетом  предложений  комиссии  по  охране труда и  технике
и. Для восстановления нормальных условий труда Администрация обязана

внеплановый ремонт.

3.5.4. В здании и на территории Учреждения курение запрещается.
35.5. Администрация принимает меры к постоянному обеспечению в зимний

безопасных подходов к Учреждению, удалению льда с переходных дорожек или
обледенелых участков песком.

35.6. Администрация отменяет проведение занятий и выполнение других видов
в помещениях, где температура, освещенность или другие условия труда н~

вуют санитарным нормам и правилам.
3.5.7. Администрация обеспечивает прохождение бесплатных предварительных и

дических медицинских осмотров работников Учреждения.
3.5.8. Администрация в~дат учет ср~дств социального страхования на организацию
я и отдыха работников и их бретей. Информирует один раз в полгода коллектив
ения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий,

ичных листов, лечение и отдых.

3.5.9. Профсоюзный комитет организу~т систематический контроль силами
абщественных инспекторов и комиссии по охране труда за соблюдением Ацминистраци- й
и сотрудниками требовании по охране труча и технике безопасности„а такж~ контроль за
еиюевременным обеспечением сотрудников сертифицированной специальной одеждой,
специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, а также предоставлением им
дополнительных льгот согласно требованиям трудового законодательства.

3.5,10. Профсоюзный комитет обязуется:
избирать уполномоченного по охране труда из состава членов профкома, обучить

его по охране труда;

рассматривать на заседаниях профкома работу администрации образовательного
учреждения руководителей структурных подразделений по обеспечению ими прав на
охрану труда;

выполнять мероприятия, предусмотренные коллективным договором и
соглашением по охран~ труда.

3.5.11. При выявлении по результатам аттестации рабочих мест по условиям труча.
специальной оценки условий труда рабочих мест с вредными и (или) опасными и иными
особыми условиями труда, работникам (в том числ~ руководителям образовательных
организаций) устанавливаются гарантии и компенсации: м е нс менее 'о

общий класс условий труда З.1. повышени~ оплаты труда в размере н- менее о
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями
труда в соответствии со ст, 147 ТК РФ;



общий класс условий труда 3.2. повышение оплаты труда в размере нс менее 4".0
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями
труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнит~льный оплачиваемый отпуск

не менее 7 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ;
общий класс условий труда 3.3, и 3.4 повышени~ оплаты труда в размере не мен е

4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями
труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

не менее 7 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ; сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в нед~лю в соответствии со ст.
92 ТК РФ.

3,5.1~„Администрация несет ответственность за вред, причиненный здоровью
работника при исполнении им трудовых обязанностей в соответствии с Законом. Работник
Учреждения, частично утративший трудоспособность в результате несчастного случая на
производстве, (связанного с производством) не может быть уволен по инициативе
администрации, кроме как за совершение преступления. В случае смерти работника
вследствие несчастного случая на работе его семье возмещаются дополнительные
расходы и компенсации в соответствии со ст.184 ТК РФ.

3.5.13. Администрация проводит обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки
знания требований охраны труда.

3.,5.14. Администрация осуществляет разработку и утверждение правил и
инструкций по охране труда для каждого работника исходя из его должности, профессии
или вида выполняемой работы с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

4. Обязательства Администрации

в области социально-бытового обеспечения работников.

4.1. Администрация проводит работу по изысканию возможностей чля улучшения
жилищных условий работников и обеспечению их жильем.

4.2. В случае принятия решения об изменении подчиненности объектов социально-
культурной сферы, при передач~ в аренду земли, зданий, сооружений, оборудования,
находящегося в оперативном управлении Учреждения, Администрация принимает меры
по недопущению ухудшения условий труда и быта работников Учреждения.

4.3. Одиноким матерям, работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14
лет, если рабочие время не сокращено по другим основаниям, Администрация сокраща~т
ежедневное рабочее время на один час по заявлению данного работника.

4.4. Матерям, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком-инвалидом или
ребенком, страдающим тяжел~й формой хронического заболевания, до достижения им
возраста 3-х лет Администрация продлевает ежегодно указанный отпуск на срок до
одного года до достижения ребенком шестилетнего возраста.

4.5, Администрация оказывает экстренную материальную помощь работникам по
представлению руководителя соответствующего подразделения, а также помощь
ближайшим родственникам работника в случае смерти работника Учреждения.

5. Обязательства Администрации в области охраны здоровья,
организации отдыха и санаторно-курортного лечения.

5 1. Администрация Учреждения проводит в согласованные сроки учет и анализ
причин временной нетрудоспособности работников, пот рь рабочего времени по болезни.



расчетной ведомости и контролируют правильность оплаты по листам
нетрудоспособности.

5.2. Администрация ежегодно определяет размеры социальной помощи,
оздоровительных работ, источники и размеры их финансирования.

5.3, Профсоюзный комитет обязуется обеспечить широкую гласность при
распределении санаторных путевок.

5.4. Для оздоровительно-спортивных занятий работников в спортзалах Учреждения
Администрация предоставляет спортзалы Учреждения работникам на время не менее 2
часов еж~дневно, проводит Дни здоровья для работников и спортивные мероприятия в
дни каникул (по лыжам, волейболу, баскетболу, бадминтону и т.д.) с выделением
необходимых финансовых средств.

б.Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.

6.1. Администрация обязу~тся:
6.1.1. Не вмешиваться в деят-льность профсоюзного органа, не ограничивать «го

права, представленного Законом о профсоюзах, сотрудничать с профкомом в вовлечении
и сохранении профсоюзного членства Учреждения.

6.1,". Признавать профсоюзный комитет единственным представителем
работников при ведении переговоров по спорным вопросам и заключении коллективного
договора.

6.1.3. Гвоевременно рассматривать представления профсоюзных органов о
нарушениях законодательства о труд~, принимать меры по их устранению.

6.1.4. Г учетом мнения профсоюзного комитета издавать приказы, распоряжения,
касающиеся изменений условий и оплаты труда, распределение доплат и надбавок.
премирования и других социально-экономических прав работников.

6.1.5. На время участия в работе конференций, собраний и других мероприятиях,
созываемых профсоюзом, освободить членов выборных профсоюзных органов от работы
с сохранением  средней заработной  платы, исчисляемой  в порядке, установленном
действующим законодательством.

6,1,6. Не допускать увольнения по инициативе Администрации, за исключением
случаев полной ликвидации Учреждения, председателя первичной организации
профсоюза в течени~ 2 лет посл~ окончания полномочий.

6.1.7. Обеспечить взимание членских профсоюзных взносов на безналичной основе
через бухгалтерию со вс~х работающих членов профсоюза при наличии личных
заявлений.

6.~.. Члены профсоюзного комитета нс могут быть подвергнуты дисциплинарному
взысканию о~з согласия профсоюзного комитета., Председатель профсоюзного комитета
не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию без предварительного согласия
вышестоящего профсоюзного органа.

6.3. Члены профсоюза поль-уются дополнительными, по сравнению с другими
работающими, правами и льготами:

Правом на защиту профкомом в случа~ индивидуального трудового спора;
Правом на бесплатную юридическую консультацию по вопросам организации и

оплаты труда, на получение льгот по жилищно-бытовым вопросам и другим.
6.4, Для проведения профсоюзных собраний, заседаний определить кабинет № 7

учебного корпуса.
Для хранения документации профсоюзной организации определить кабинет мастера

и/о сварочного профиля. Гтенд для размещения информации ПК разместить в коридоре 1
а учебного корпуса., Выделить персональный компьютер и телефон с номером 8

343) 2-20-62.



7. Заключительные положения.

7.1. Контроль исполнения обязательств по настоящему Договору осуществлястся
олномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны

обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию н~ поздне~ месяца со
дня получения соотвс тствующего запроса.

7,2. Администрация своевременно выполняет свои обязательства по договору:
1 раз в полгода докладываст на общем собрании раоотников о выполнении

обязательств по договору;

проводят не мене~ одного раза в год массовую проверку выполнения договора с
последующим обсуждением способов его реализации;

рассматривает критическими замечания работников, поступившие в ходе
обсуждения, и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых мерах.
Если реализация предложений выходит за пределы компетенции Администрации, то они
направляются в соответствующи~ вышестоящие органы (Департаментом образования
Ивановской области).

7.3. Работники Учреждения в лице профсоюзной организации осуществляют
систематический контроль своевременного выполнения предусмотренных Коллективным
договором мероприятий, организуют выполнение взятых коллективом обязательств и
заслушивает один раз в год отчет Администрации о выполнении Коллективного договора.



ПРИЛОЖЕ,НИЕ № 1

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНГАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ПО ОГБПОУ ТМК

Должность
Величина

надбавки
Вид

компенсационной

надбавки

За работу в ночнос время
35% за ночнос время с

22-00 до 6-00

Оплачивается в

двойном размерре

35% за ночное время с

22-00 до 6-00

Оплачивается в

двойном размерс

До 50'о должностного
оклада;

10', 0 должностного

оклада за уоорку

туалетов

До 12 ',0 должностного
оклада

15 '. 0 от оплаты часов

( торож1.

За работу в выходные и
праздничные дни

За работу в ночнос время

('торо ж

Дежурный по общежитию

Дежурныи по общежитию 3а раОоту в выходные и
праздничные дни

3а расш ирен и зон
оос луживания

4

Уборщик
помещений

служеоных

б За работу в горячем цехе

За проверку тетрадей

Повар

Преподаватель    русского
языка и литературы

7
русского языка и

литератчры

10% от оплаты часов
За проверку тетрадейПреподаватель математики8

математики

10 % от оплаты часовЗа проверку чертежейПреподаватель
специальных дисциплин

9
черчения,

конструирования

До 15 '0 должностного
оклада

За классное руководство

и кураторство
Преподаватель
общеобразовательных и
специальных дисциплин

Преподават~ ль
общеобразовательных
дисциплин

Преподавать ль
специальных дисциплин

Преподаватель
общеобразовательных и
специальных дисциплин

Мастер производственного

обучения
Педагогические  и  другие

работники колледжа

10.

10 '0 должностного

оклада

За

каби истом
11.

заведовани-

15 '0 должностногоЗа заведовани-

кабинетом

За заведование

методической комиссией

17.
оклада

15 "0 должностного
1~

оклада

До 100%
должностного оклада

4 % должностного

оклада

За  работу  со  второй
группой
По итогам аттестации

'л~   - и  специальной
ой<:йки м г чий труда

14.

13

ДИРЕКТОР ОГБПС У 1МК
Ф.С. ТЮЛЕНЕВА
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1, Настоящее Положение устанавливает выплату к окладу надбавок
стимулирующего характера работникам колледжа за образцовое выполнение своих
тру новых обязанностей, творческую инициативу, сложность, повышение
производительности труда, продолжительную безупречную работу и другие достижения в
учебно-воспитательной деятельности.

Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям,

предусмотренных настоящим Положением и локальными нормативными актами,

принимаемыми колледжем в пределах бюджетных ассигнований и за счет ср~ яств от
приносящей доход деятельности.

3. В целях поощрения работников за выполненную работу в колл~ дж~ могут
устанавливаться следующи~ виды стимулирующих выплат к окладу:

а) стимулирующие надбавки:
- за знание и использование в работе иностранных языков 15 %;

за ведомственный знак «Почетный работник начального профессионального

образования» - 10 %;
- за звание «Заслуженный учитель РФ» - 20 %;
- доплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной, приносящей доход

деятельности;

— оперативное выполнение особо важных заданий руководства колледжа;
- персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности при

выполнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы;

('тимулирующие надбавки назначаются по итогам работы? раза в год приказом по
колледжу.

б) премии:

премия по итогам работы за месяц или (квартал, полугодие девять месяцев, год);
- премия за оОразцовое качество выполняемых раОот;
- премия за выполнение особо важных и срочных раОот;

премия за интенсивность и высоки~ результаты работы.
Премии выплачиваются на основании приказов по колледжу.

4. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимается

комиссионно с учетом мнения профсоюзного комитета колледжа и утверждается
приказом по колледжу, при этом:

- показатели;

- условия начисления; •

- категории работник~в, которым они устанавливаются;
- период, за который выплачивается премия или назначается надбавка

определяются в Положении об оплате труда работников колледжа с учетом мнения
профсоюзного комитета работников колледжа,

5. В соответствии с «Положением о премировании педагогических и других

работников ОГБП()У ТМК» и положением «Показатели премирования педагогических и
других работников О1'ЬПОУ ТМК» при премировании учитываются:

успешное и добросовестно~ исполнение раОотником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде,

инициатива, творчество и применени~ в работе современных форм и методов
организации труда;



качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной
дс ятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
— участи~ в течени~ соответствующего раОочего периода в выполнении важных

работ, мероприятий и т.д.;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, о~зотказной и

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем
жизнеобеспечения учреждения, ооеспечение платных образовательных услуг и иной,
приносящей доход деятельностью);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета
и имиджа колледжа среди населения;

— непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и
региональных целевых программ и т.д.;

- Максимальным размером указанные премии не ограничены.
6. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке
заработной платы).



ПРИЛ()ЖЕ НИЕ 3

ПЕРЕЧЕНЬ

О('НОВНЫХ ВЫПЛАТ ('ТИМУЛИРУ1ОЩЕГО ХАРАКТЕРА
В ОГБПОУ ТМК

1, Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование
в работе иностранных языков.

2. Выплаты за образцовое качество выполненных работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Выплаты за ведомственный нагрудный знак.
5. Выплаты за звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».
6. За оперативное выполнение особо важных заданий руководства колледжа,
7. Доплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход

деятельности.

8. Премиальные выплаты по итогам работы.

ДИРЕ,КТОР ОГ'ЬГи )~ 1 МФ
Ф.( .'ГК)ЛЕНЕ,ВА



ПРИЛОЖЕНИЕ' № 4

ПОРЯДОК

РАС( 'МОТРЕНИЯ ВОПРОСОВ О СТИМУЛИРОВАНИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОГБПОУ ТМК.

1.Стимулирующи~ выплаты по результатам труда распределяются органом
самоуправления колледжа (рабочей комиссией по оценке аеят~льности работников
колледжа), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер
управления, по представлению директора колледжа и руководит~лей структурных
подразделений с учетом мнения председателя профсоюзного комитета колледжа.

?. Директор колледжа с учетом мнения руководителей структурных подразделений
представляет в орган самоуправления колледжа (рабочую комиссию по оценке
деятельности работников колледжа) аналитическую информацию о показателях
деятельности работников, являющихся основанием для назначения стимулирующих
выплат.

3. Стимулирующие выплаты работникам колледжа распределяются по результатам
труда комиссией по оценке деятельности работников колледжа с учетом мнения

председателя профсоюзной организации два раза в год и утверж чаются приказом
директора колледжа.

4, Порядок рассмотрения вопросов о стимулировании педагогических и других
работников ОГБПОУ ТМК органом самоуправления колледжа (рабочей комиссией по
оц нк~ деятельности работников колледжа), обеспечивающим демократический,
государственно-общественный характ-р управления, устанавливается соответствующим
положением.

ДИРЕКТОР ОГ'Е' 9 ~ '~~А~ Ф.СЛ К)ЛЕ,НЕ ВА
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1. Общие положения.

1.1, Настоящее положение вводится в целях стимулирования и повышения
эффективности и качества труда педагогических и других работников 01БПОУ ТМК
обеспечения их социально-экономической и правовой защищенности.

1.2. Положенис разработано на основе Постановления Правительства Ивановской
области от 31.1"..2008 № 371 п «О системс оплаты труда работников государственных
учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования
Ивановской области».

1.3. Премирование по настоящему положению производится по итогам работы за
каждый месяц за счет средств от приносящей доход деятельности, а также за счет

экономии субсидии на заработную плату на выполнение государственного задания
бюджета Ивановской области.

1.4. Право определять качество и полноту выполнения функциональных
обязанностей принадлежит должностному лицу, отвечающему за определенный участок
работы колледжа.

Основанием для этого должно служить исполнение имеющихся должностных
обязанностей работников, выполнение показателей премирования по должности, данные
внутреннего контроля в колледже, бухгалтерской отчетности, другой планирующей и
отчетной документации.

1.5. Текущий учет и контроль работы работников каждый руководитель
структурного подразделения организует в удобной для него форме, но так, чтобы было
объективно и понятно каждому работнику.

1.6. В состав рабочей комиссии по оценке деятельности работников колледжа
входят:

директор колледжа;

заместитель директора по учебно-производственной работе.
ё заместитель директора по учебно-методической работе;
) заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
> заместитель директора по административно-хозяйственной работе',
т предел датель профсоюзного комитета колледжа;

представитель трудового коллектива колледжа.

1.7. Предложения рабочей комиссии по оценке деятельности работников колледжа
утверждаю ежемесячно приказом директора колледжа.

1.8. Работникам, не выполнившим частично или полностью отдельные пункты
положения «Показатели о премировании педагогических и других работников ОГБПОУ
ТМК», размер премии уменьшается.

1.9. Администрация колледжа поддерживает и поощряет лучших работников заВ

образцовое выполнение трудовых обязанностей, творческую инициативу
продолжительную безупречную работу, активное участие и достижения внутри колледжа
в областных, всероссийских конкурсах и мероприятиях, качественную работу по
укреплению материально-технической базы профессий, специальностей и предметов
подготовке и трудоустройстве выпускников колледжа и другие достижения в работе.
Применяются сле цующие виды поощрения:

объявление благодарности;
благодарственное письмо;
награжденис Почетной грамотой;

т награждение ценным порядком;

) премирование,

Допускается соединение нескольких мер поощрения работников.



2. Условия, показатели и размеры премирования.

2.1, ()сновными условиями премирования раоотников коллецжа является успешная
работа по подготовк- квалифицированных. Конкурентоспосооных раоочих кадров и
специалистов срс диего звена при всемерном развитии творческой инициативы и
применение перецовых технологий ооучения и воспитания, обеспечивающих высокий
уровень учебно-воспитательного процесса, выполнение треоований фс церальных
госу царственных стандартов.

2.2. При наличии случаев травматизма учащихся частично лишаются премии по
соответствующим показателям:

заместитель директора по учебно-производственной работе, если случай
травматизма произошел во время производственного обучения в учебных мастерских,
лабораториях;

т  заместитель  директора  по  учебно-методической  работ~, — ели  случай
травматизма произошел во время теоретического обучения в учебных 'кабинетах,
спортивном зале;

заместитель директора по учебно-воспитатсльной работс, ес ли случай
травматизма произошел во время внеклассных мероприятий, в столовой, оощежитии
колледжа.
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1. Общие положения

1,1. Настоящее положени~ об установлении системы оплаты тру да ра0отников
ОГЬПОУ «Тейковский многопрофильный колледж» (далее колледж) разраоотано на
основе постановления Правительства Ивановской области от 31.12.?008   №  371-п «О
системе оплаты труда работников тосударственных учреждений Ив новсхой сйюсти,
подведомственных Департаменту образования Ивановской области», постановления
правительства Ивановской области от 23.11.2011 № 419-п «О внесении изменений в
постановление Правительства Ивановской области от 31.12.2008 . № 371 п «О систем~
оплаты трудараЬотников государственных учреждений Ивановской области„
подведомственных Департаменту образования Ивановской области», постановления
Правительства Ивановской области от 10,01.2018 № 2-п «О внесении изменений в
постановление Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 372-п «О систем
оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных
Правительству Ивановской области», а также нормативных правовых актов Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства
образования и науки РФ.

1.?. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной
заинтересованности работников колледжа в повышении качества работы, развития
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и
добросовестного выполнения своих обязанностей,

1.3. Положение устанавливает порядок материального поощрения (премирования)
за напряженность, высокое качество и результаты работы, порядок выплаты материальной
помощи.

1.4. По инициативе группы работников колледжа, директора колл~джа, по
согласованию с Советом учебного заведения и оЬщим собранием коллектива колледжа
Положени~ (его отдельны~ пункты) могут 0ыть изменены.

1.~. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера
работникам  колледжа  на  основе  подведения  итогов,  оценки  эффективности,
результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под
председательством директора колледжа создается постоянно действующий
совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда
работников) в составе заместителей директора, руководителей предметных цикловых
комиссий, представителя трудового коллектива.

1.6. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера работников определяются штатным расписанием, утверждаемым приказом
директора колледжа и фиксируются в Трудовом договоре, заключаемом директором
колледжа с каждым работником

./

2. Система оплаты труда.

2,1. Система оплаты труда работников областного государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Тейковский многопрофильный
колледж (ОГЫ1ОУ ТМК), которая включает в себя размеры окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера„устанавливается коллективным договором, соглашениями, нормативными
правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Ивановской области, настоящим Положением.

2.2. Система оплаты труда работников ОГБПОУ ТМК устанавливается с учетом:
• Е,киного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:



• $,киного квалификационного справочника должностей руководителей.
специалистов и служащих;

• 1осударственных гарантий по оплате труда;

• Перечня вида выплат компенсационного характера в ОГЬПОУ ТМК;
• Перечня вида выплат стимулирующего характера в (Н'ЬПОУ ТМК;
• Мнения профсоюзной организации ОГБПОУ ТМК,

2.3, Размеры окладов (должностных окладов), ставок зараоотной платы
устанавливаются директором колледжа на основе размеров минимальных окладов
(минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы раоотников
по соответствующим профессиональным квалификационным группам, повышающих
коэффициентов по занимаемым должностям, в зависимости от предъявляемых требований
к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Выплата заработной платы работникам колледжа осуществляется два раза в
месяц (3 и 18 числа каждого месяца) путем перечисления на банковские карты. При
совпадении сроков выплаты заработной платы с воскресными и праздничными днями или

продолжительными «каникулами», по согласованию с трудовым коллективом колледжа
эти сроки могут быть перенесены. Расчет увольняемых работников и выплата отпускных
осуществляется за три дня до дат увольнения и начала отпуска.

2.5. Фонд оплаты труда работников ОГЬПОУ ТМК формируется на календарный
год, исходя из субсидий, выделенных Департаментом образования Ивановской области на
выполнение государственного задания,

2.б. Штатно~ расписание по всем ви,дам деят- льности учебного заве дения,
включжт вес должности работников, ежегодно по состоянию на 01.09. учебного года
утверж,дается приказом директора колледжа.

э..7. Численный состав работников колледжа должен быть достаточным для
гарантированного выполнения его функций, задач и ооъемов работ, установленных
учредителем Департаментом образования Ивановской ооласти

?.8. Заработная плата директора ОГ'ЬПОУ ТМК, его заместителей и главного
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

2,9. Должностной оклад директора ОГБПОУ ТМК, определяемый трудовым
договором, устанавливается Департаментом образования Ивановской области в кратном
отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному
персоналу возглавляемого им црлледжа, и составляет до 5 размеров указанной средней
заработной платы.

К основному персоналу ОГЬПОУ ТМК относятся работники, непосредственно
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан

колледж.

Порядок исчисления средней заработной платы для опре деления размера
должностного оклада директора ОГ БПОУ ТМК осуществляется в соответствии с

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 08.04.2008 3Ф 1о7н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной
платы для определения размера должностного оклада руководит~ля федерального
оюджетного учреждения».



2.10. Должностные оклады заместителей директора колледжа и главного
алтера ОГЬПОУ ТМК устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада

ектора коллед>ка.

2.11. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой
дагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной

платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Для
обеспечения преподавателями реализации учебно-воспитательных задач им
устанавливаются компенсационные выплаты. С целью повышения качества работы
дополнительно устанавливаются стимулирующи~ доплаты и надбавки согласно
сист- мным показателям.

2.12. Тарификационный список преподавателей и других работников,
осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов
по федеральному государственному образовательному стандарту, учеоному плану и
образовательным программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в
колледже и устанавливает объем учебной нагрузки п. цагогических работников на
учебный год.

2.13 Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей колл~ д>ка
устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

2.14. Работники, состоящие в штате колледжа, могут выполнять педагогическую
работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 360 часов в год, которая не
считается совместительством.

2.15. Работники могут быть лишены стимулирующих и иных выплат в случаях,
предусмотренных Положениями о выплате компенсационных и стимулирующих
надбавок.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В колледже устанавливаются компенсационные выплаты согласно
Приложению № 1. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

3,2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам колледжа
к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим
профессиональным квалификациям в процентах или в абсолютных размерах„если иное
н~ установлено федеральными законами и государственными нормативными актами,
законами и иными нормативными актами Ивановской области к базовым (минимальным)
окладам (установленным должностным окладам), ставкам заработной платы работников
по соответствующим профессионально-квалификационным уровням ПК1.

3.3. Для начисления выплат компенсационного характера, предусмотренных
пунктами 1-4 Прило>кения 1 «Перечень выплат компенсационного характ ра по ОГЬПОУ
ТМК», в случае использования часовой (дневной) ставки, последняя определяется путем
деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное
количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной
продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.4, Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора
ОГБПОУ ТМК, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным
окладам, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента РФ.
законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области,



3.4. Размеры и условия выплат компенсационного характера устанавливается
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами ОГБПОУ
ТМК в соответствии с типовыми положениями об оплате труда раоотников
государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти
Ивановской области,

4. Распределение фонда материального стимулирования

4.1. Источником средств для материального поощрения за напряженность, высокое
качество работы и результат работы являются:

• стимулирующий фонд;

• текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного
периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения
плановых показателей деятельности колледжа

4.2. Финансовым органом колледжа (бухгалтерией) исходя из утвержденного
фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного распйсания и
тарификации педагогических работников определяется объём средств стимулирующего
характера.

4.3. Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую
результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение
дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников
производится за определенный период (2 раза в год) на основании приказа директора
колледжа по согласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего фонда.

5. Премирование работников

5.1. Порядок премирования

5.1.1. Премии выплачиваются работникам на основании приказа директора
колл~джа с учетом мнения профсоюзного комитета в соответствии с «Положением о
премировании работников колледжа». В число премируемых входят все раоотники
колледжа, включая совместителей.

5.1 2. Предложения по количественным (системным) показателям премирования
представляются администрацией колледжа рабочей комиссии по оценке деятельности
работников колледжа. После обсуждения итогов деятельности работников за
премируемый период, члены рабочей комиссии вносят предложения об изменении
показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

3.1.3. Директор колледжа за эффективное и качественное исполнение своих
должностных обязанностей премируется на основании приказа от 29.05.2013 № 782-о «Об
утверждении показателей эффективности деятельности областных государственных
учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования
Ивановской области, и целевых показателей эффективности работы руководителей
областных государственных учреждений Ивановской области, подведомственных
Департаменту образования Ивановской области».

5,2. Периоды и сроки премирования

5.,":,.1. Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, за
квартал, за учебный год.

5.2.2. Премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на
пенсию, профессиональными праздниками,

53. Условия премирования



5.3.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных
замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования

работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.
5.3.".. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний

инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении, дисциплинарного

взыскания, К существенным замечаниям относятся нарушения Устава, правил
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора.
других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течени~ учебного
года. В зтом случае он исключа~тся из числа премируемых по итогам работы за тот
период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в
течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за
учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к
полному учебному году.

5.3.3. Премия выплачива~тся не в полном объем~ при полном или частичном
невыполнении любого из пунктов «Положения о премировании работников колледжа».

5.4. Показатели премирования

5.4.1. Показатели премирования работников формируются в разрезе должностей
работников образовательных учреждений (" ПО.

5,4.2. Каждому показателю устанавливается соответствующее максимальное

количество процентов (баллов) должностного оклада, которое может быть установлено по
соответствующему показателю.

3.5. Порядок определения размера премии
5.5.1. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории.

объёма нагрузки.

5.5.2. Премия в денежном выражении отдельного работника опрецеля~тся путем
суммирования всех показателей.

.5.6. Порядок выплаты мате,риальной помощи
5.6.1, Под материальной помощью следует понимать выплаты ~единовременного

характера, предоставляемые раоотнику, лиОо семь~ умершего раОотника или пенсионера в
особых случаях на основании личного заявления работника.

5.6.2. Работникам, основным местом работы которых является колледж.

уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение
календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного
оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

5.6.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

• смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных
братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании
копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные
отношения;

• утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или
стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов

(местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);
• тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при

опре ч~лении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ.
ст.219, Постановлени~ Правительства РФ от 01.01.01г. № 000) либо не
предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного
Правительством РФ (Постановленис Правительства РФ от 01.01.01г. М 000), — по
ходатайству непосре аственного начальника с пре чоставлснием документов.
подтверждающих фактические расходы на лечени~.



5.6.4. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось
образовательно~ учреждени~, или бывшего работника, уволившегося из колледжа в связи
с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье.

5.6.5. По представлению руководит~ля структурного подразделения, профкома
сотрудников образовательного учреждения возможно оказани~ единовременной
материальной помощи работнику в случае его тяж-лого материального положения.

5.6.6. Оказание материальной помощи производится только на основании решения

приказа директора колледжа по личному заявлению работника.

6. Гтимулирующие выплаты и надбавки

6.1. ('тимулирующие доплаты и надбавки направлены на повышение
заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих
трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в
продолжительной работе в колледже.

('тимулирующи~ доплаты и надбавки, как правило, персонифицированы, т. с,.
выплачиваются только тем работникам, которые соответствуют определенным критериям
в соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего характера работникам
(Н'ЬПОУ ТМК» и «Положением о персональных стимулирующих надбавках».

6.?. ('тимулирующая надбавки и доплаты — устанавливаются и гарантированно
выплачиваются в т- ченис учебного года (ежемесячно) за сложность, интенсивность,
напряженность и степень ответственности по результатам работ индивидуально каждому
работнику. ('тимулирующис выплаты и надбавки могут ~ раза в год изменяться в
зависимости от качества труда работника и фонда платы труда

7. Заключительные положения.

7.1. ('.редства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований областного
бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, могут направляться
колледжем на выплаты стимулирующего характера.
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1. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ, другими федеральными законами и иными
правовыми нормативными, содержащими нормы трудового права.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) локальный
нормативный акт, регулирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также вопросы регулирования трудовых
отношений в колледже.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
зффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах следующие основные понятия:
- дисциплина труда обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами.
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором;

учреждение среднего профессионального образования — образовательное
учреждени~, действующее на основании Типового положения об образовательном
учреждении (далее - образовательное учреждени, учреждение, колледж);- педагогический работник работник, занимающий должность, предусмотренную
разделом «Должности педагогических работников), квалификационных характеристик
должностей работников образования;

- представитель работодателя руководитель организации или уполномоченные им
лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
актами правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
актами правовыми актами субъектов Российской Федерации, локальными нормативными
актами правовыми актами колледжа;

- выборный орган первичной организации представитель работников колледжа,
наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями
представлять интересы работников колледжа в социальном партнерстве;

— работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с колледжем;
работодатель — юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

работником.
1.5, Правила утверждаются директором колледжа с учетом мнения первичной

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия
локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к
коллективному договору (ст, 190 ТК РФ).

2.. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1, Порядок приема на работу.
2.1.1, Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора о работе в колледже.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.



Заключение срочного договора допускается, когда трудовые отношения н~ могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 58 ТК РФ. В случаях.
предусмотренных ч. 2 ст, 58 ТК РФ, срочный договор может заключаться по соглашению
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы  и условий ее
выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТКРФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные
организации среднего и высшего профессионального образования и впервые
поступающи~ на работу по полученной профессии (специальности) в течении одного года
со дня окончания ооразовательной организации;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
организации, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, структурного
подразделения не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в колледже. другой — у
работника.

2.1.6.  Прием  педагогических  работников  на  работу  производится  с  учетом
требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст. 46, 48 Федерального закона от
29,12.2012 № 273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
— трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц„подлежащих призыву
на военную службу;

— докум нт об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки.

Лица. поступающие на работу в колледж. обязаны представить личную
медицинскую книжку. содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья для работы в колледже (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лиц, поступающих на работу, документы помимо
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2,1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются колледжем (ч,4
ст. 65 ТК РФ).



2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства, предусмотренного ст. 282

ТК РФ.

Совмещение должности директора колледжа с другими руководящими
должностями внутри и вн~ организации не разрешаются (п..5 ст. 51 Закона РФ «Оо
образовании в Российской Федерации»).Должностные обязанности директора колледжа не могут исполняться посовместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»).2,1.11. Прием на работу оформляется приказом директора колледжа, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержания приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.Приказ директора колледжа о приеме на работу объявляется работнику подроспись в трехдневный срок со  дня  фактического  начала работы.  По требованиюработника директор колледжа обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
указанного приказа.2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменном виде, считаетсязаключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению директораколледжа или его представителя. При фактическом допущении работника к работедиректор колледжа обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме непозднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 68 ТК РФ).2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ директор колледжа ведет трудовые книжки

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа в
колледже является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранение трудовых книжек, а также порядокизготовления бланков трудовых книжек и обеспечение ими работодателей
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в колледже. Бланки трудовых
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.2.1.15. ( каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку овыполняемой работе. переводе на другую постоянную работу и увольн нии, директорколледжа обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке. в которой
повторяется запись. внесенная в трудовую книжку.Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным вквалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если всоответствии с ТК, иными федеральными законами с выполнением работ поопределенным должностям. профессиям, специальностям связано предоставлениекомпенсаций, льгот, либо наличие ограничений (ч.2 ст.57 ТК РФ).2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор
колледжа обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст. 68 ТК РФ).

2. 2. Гарантии при приеме на работу,?.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64
ТК РФ).

2.2.2. какое бы то ни было прямо~ или косвенное ограничение прав или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора взависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения,имущественного. социального и должностного положения, возраста, места жительства (втом числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или преоывания). а


