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Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1. Наименование образовательной организации: областное 

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Тейковский многопрофильный колледж__ 

1.2. Адрес: п. Грозилово, д.17, г. Тейково, Ивановская область, 155044  

1.3. Телефон/факс:8 (49343) 2-29-81/2-41-19. 

1.4. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

1.5. Статус: 

Тип–профессиональная образовательная организация  

Вид –колледж 

1.6. Учредитель: Департамент образования Ивановской области 

7.02. Устав утвержден Приказом Департамента образования Ивановской 

области от 06.02.2014 г. № 148-о (Устав согласован с Департаментом 

управления имуществом Ивановской области (распоряжение от 

18.02.2014 № 204)) с изменениями по приказу ДО Ивановской области 

от 01.12.2014 № 1816 и распоряжением ДУИ Ивановской области от 

25.12.2014 № 1183 и по приказу ДО Ивановской области от 30.11.2016 

№2163 и распоряжением ДУИ Ивановской области от 13.01.2017 №17. 

1.8. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 

ГРН1033700470517 от 05 июня  2018 года, Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы № 2  по Ивановской области 

1.9. Свидетельство о постановке на учет юридического лица на учет в 

налоговом органе 37 № 00169585703.08.1994 г. ИНН 3704001447 

1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 

20.02.2015 №1291, серия 37Л01 № 0000828 Департамента образования 

Ивановской области 

1.11 . Аккредитация 

Свидетельство об аккредитации № 628 от 03.06.2015, серия 37А01 № 

0000511 Департамента образования Ивановской области 

бессрочно 

 

1.12. Год основания учреждения 1965 

1.13. Руководитель учреждения Тюленёва Фаина Степановна 
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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Тейковский 

многопрофильный колледж проводилось в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 

14 июня 2013 г. № 462 и  приказом Министерства образования и науки РФ от 

14 декабря 2017 г.  № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462» и в 

соответствии с приказом от 16.03.2022 № 92 «О проведении 

самообследования колледжа». 

При самообследовании анализировались: 

 

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

2.Система управления в Колледже 

3.Содержание подготовки специалистов 

4. Структура и содержание образовательных программ 

5. Информатизация образовательного процесса 

6. Организация учебного процесса 

7. Организации и проведение учебной и производственной практик 

8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, научно-

исследовательская деятельность. 

9. Библиотечно-информационное обеспечение 

10. Качество подготовки выпускников 

11. Мониторинг качества знаний 

12. Государственная итоговая аттестация выпускников 

13. Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 

14. Воспитательная работа 

15. Профессиональная подготовка и переподготовка кадров 

16. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

17. Материально-техническая оснащенность образовательного процесса 
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Юридический адрес: пос. Грозилово, д.17, г. Тейково, Ивановской области, 

155044 

Фактический адрес: пос. Грозилово, д.17, г. Тейково, Ивановской области, 

155044 

Телефон/факс:8 (49343) 2-29-81/2-41-19 

E-mail: teikovо-pu19@mail.ru; сайт:www.npu19.ru 

 

ОГБПОУ ТМК (далее-Колледж) осуществляет свою деятельность в 

соответствии с целями, определенными законодательством РФ и Ивановской 

области, Уставом ОГБПОУ ТМК в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством РФ, полномочий исполнительных 

органов государственной власти Ивановской области в сфере образования. 

ОГБПОУ ТМК – это инновационное образовательное учреждение, 

реализующее профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки 

специалистов среднего звена), профессионального обучения и 

профессиональной подготовки. 

В своей деятельности Колледж руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (Приказ Минобразования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №464); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020 № 441 "О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 464" 

- нормативно-правовыми актами Министерство просвещения 

Российской Федерации, Департамента образования Ивановской области; 

- Уставом Колледжа и его нормативно-правовыми актами.  

Организационно-правовая структура Колледжа отвечает основным 

направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет 

выполнить требования федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

В соответствии с основополагающими документами, действующими в 

системе среднего профессионального образования, в учебном заведении 

разработаны локальные акты, определенные Уставом Колледжа по 

mailto:teikovо-pu19@mail.ru
http://www.itet.su/
http://www.npu19.ru/
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основным направлениям работы учебного заведения. 

Нормативно-правовые документы Колледжа: 

- Лицензия от 20.02.2015 №1291, серия 37Л01 № 0000828  и Выписка 

из реестра лицензий по состоянию на: 16:27 «25» февраля 2022 года на 

осуществление образовательной деятельности от 20.02.2015 №1291, серия 

37Л01 № 0000828 выданы Департаментом образования Ивановской области, 

срок действия  -  бессрочно. 

- Свидетельство о государственной аккредитации от 03.06.2015 № 

628серия 37А01 № 0000511, срок окончания свидетельства – бессрочно. 

 - Устав – Утвержден приказом Департамента образования Ивановской 

области от 06.02.2014 г. № 148-о  

 

Документы о праве пользования зданиями и земельными участками: 

- Учебный корпус 37-0-1-87/4017/2016-50 от 30.12.2016 

- Общежитие 37-СС № 616292 от 29.06.2015 

- Учебная мастерская 37-СС № 616293 от 29.06.2015 

- Земельный участок 37-СС № 616295 от 29.06.2015 

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной безопасности № 1 от 16.01.2019 

Санитарно-эпидемиологическое заключение №37.ИЦ.02.000.М.0000 

56.02.17 от 16.02.2017. 

 

В колледже ведётся подготовка по следующим специальностям и 

профессиям:  

Подготовка специалистов среднего звена 

 

Код специальности Наименование специальности 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

  

Код профессии Наименование профессии 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

43.01.09 Повар, кондитер 

38.01.02 Продавец, контроллер-кассир 

43.01.02 Парикмахер 

 

Профессиональное обучение 

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих 
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Код профессии Наименование профессии 

19601 Швея 

19727 Штукатур  

 

В основу деятельности Колледжа положена законодательная база РФ 

по вопросам образования, воспитания, соблюдения охраны труда, 

требований ТБ и санитарно-гигиенических норм, трудового регулирования. 

Цели деятельности Колледжа: 

- создание необходимых условий для удовлетворения потребности 

личности в получении среднего профессионального образования, конкретной 

профессии соответствующего уровня квалификации и специальности, 

интеллектуальном, культурном, нравственном, физическом развитии; 

- удовлетворение потребности общества в специалистах и рабочих 

кадрах со средним профессиональным образованием; 

- организация и проведение методических и творческих работ и 

исследований при наличии соответствующего материально-технического и 

кадрового обеспечения; 

- распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных 

образовательных услуг. 

Имеющиеся для реализации каждой основной профессиональной 

образовательной программы условия соответствуют нормативам, 

установленным лицензией. Выполняются требования к минимальной 

оснащенности и оборудованию учебных помещений. Лицензионные 

требования в части условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся 

и сотрудников, выполняются и соответствуют установленным санитарным и 

гигиеническим нормам. 

Образовательная деятельность в Колледже осуществляется только по 

специальностям и профессиям, определенными лицензией. 

В соответствии с изменением требований к среднему 

профессиональному образованию определены следующие исходные 

принципы его развития: 

- Принцип вариантности образования предполагает гибкое 

реагирование среднего профессионального образования на изменения 

внешней среды и как следствие – диверсификацию профессиональных 

образовательных программ. 

- Принцип регионализации образования предполагает 

последовательную ориентацию деятельности образовательных учреждений 

на комплексное социально-экономическое развитие региона, местные рынки 

труда и запросы населения. 

- Принцип непрерывности образования предполагает преемственность 

среднего профессионального образования с другими образовательными 

уровнями с учетом сложившихся традиций формирования структуры и 
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содержания образования. 

- Принцип автономности колледжа предполагает развитие 

хозяйственной самостоятельности, совершенствование механизма 

самоуправления, формирование программы экономического развития. 

- Принцип эффективности социального взаимодействия отражает 

необходимость согласования действия всех субъектов образовательного 

пространства и направлен на формирование и проведение единой 

образовательной политики в целях развития среднего профессионального 

образования. 

Колледж осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основных образовательных программ среднего 

профессионального обучения; 

-реализация программ профессионального обучения и  

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ 

повышения квалификации рабочих, служащих; 

- выбор организаций г. Тейково и Ивановской области, 

осуществляющих деятельность, соответствующую профилю реализуемых 

Колледжем образовательных программ, для создания баз практики, 

заключение договоров о проведении различных видов учебной и 

производственной по профилю специальности и профессии практики в 

соответствии с Положением о проведении практики; 

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, 

общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании 

и получении дополнительного образования; 

- создание специальных условий обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов; 

- использование и совершенствование методик образовательного 

процесса и образовательных технологий; 

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных 

планов; 

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей); 

- разработка и утверждение календарных учебных графиков; 

- выбор и реализация системы оценок, форм, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации; 

- организация профориентационной работы среди обучающихся   

общеобразовательных организациях; 

- мониторинг трудоустройства выпускников; 

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятий, осуществление мер по их воспитанию, 

получению ими образования в рамках реализуемых образовательных 
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программ; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и 

оказание им содействия в обучении и воспитании детей. 

В том числе основные виды деятельности, приносящей доход: 

- реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования – программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов 

среднего звена – сверх установленного государственного задания; 

- реализация основных образовательных программ профессионального 

обучения; 

- реализация программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих, программ повышения квалификации 

рабочих, служащих – сверх установленного государственного задания; 

- оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям 

образовательных и иных услуг, в том числе платных, за пределами основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования, определяющих статус Колледжа, на договорной основе. 

 

2. Система управления в Колледже 

 

Система управления в Колледже сформирована в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утвержден приказом 

Минобразования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464),  

Приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 

№ 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464" и 

осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативно-правовыми актами, Уставом колледжа. 

Система управления в Колледже ориентирована на участников 

образовательного процесса: обучающихся, их законных представителей, 

социальных партнеров, сотрудников Колледжа. 

В целях совершенствования структуры управления в Колледже 

выделены подразделения, обеспечивающие реализацию и контроль 

профессиональных образовательных программ, состояния материальной 

базы и финансирования по направлениям: учебно-методической и учебно-

производственной работы, воспитательной деятельности. 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится 

на принципах единоначалия и самоуправления. 

Коллегиальными органами управления Колледжа являются: общее 
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собрание работников, Педагогический совет, совет Колледжа, общее 

собрание обучающихся. 

В работе совета Колледжа принимают участие представители 

работников и обучающихся. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания 

обучающихся создан Педагогический совет, состав и деятельность которого 

определяются Положением, утвержденным приказом директора Колледжа. 

Система управления ОГБПОУ ТМК сформирована и действует в 

соответствии с действующим законодательством в области образования и на 

основании Устава Колледжа. 

3.Содержание подготовки квалифицированных рабочих кадров и 

специалистов среднего звена. 

3.1. Структура и содержание образовательных программ. 

 

Подготовка квалифицированных рабочих и  служащих и  специалистов 

среднего звена в Колледже осуществляется на основании образовательных 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 

подготовки специалистов среднего звена, разработанных в соответствии с 

ФГОС СПО (далее ОП). 

ОП направлены на освоение общих и профессиональных компетенций, 

реализации программы воспитания, обеспечивающих готовность к 

реализации видов деятельности в соответствии с получаемой квалификацией 

по профессиям и специальностям.  

ОП по профессиям подготовки квалифицированных рабочих кадров и 

специальностям среднего звена представляет собой комплекс нормативно-

методической документации, разработанный на основе ФГОС СПО с учетом 

регионального рынка труда, регламентирующий содержание, организацию и 

оценку качества подготовки обучающихся и выпускников. 

Образовательные программы среднего профессионального 

образования, реализуемые Колледжем, включают в себя учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы воспитания, учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, оценочные и методические 

материалы, иные компоненты, обеспечивающие обучение и воспитание 

обучающихся.  

ОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, методических материалов, обеспечивающих 

качество подготовки обучающихся.  

Учебный план в Колледже разрабатывается в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-

Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС СПО, составляется 

на нормативный срок освоения основных профессиональных 
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образовательных программ и определяет качественные и количественные 

характеристики основной профессиональной образовательной программы по 

специальности и профессии; объемные параметры учебной нагрузки в целом, 

по годам обучения, по семестрам и по полугодиям; перечень учебных 

дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов,  учебной и производственной практики); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм 

промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; объемные 

показатели подготовки и государственной итоговой аттестации.   

Все учебные планы по специальностям и профессиям отражают:  

- уровень подготовки среднего профессионального образования (базовый или 

углубленный);  

- соответствующую квалификацию. 
 Таблица №1 

Код 

специальности/ 

профессии  

Наименование 

специальности 

/профессии  

Уровень  

образования  

Квалификация  

Подготовка специалистов среднего звена (специальности) 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания  

базовый  техник-технолог  

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

базовый  технолог-

конструктор 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

базовый  юрист 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

 

базовый  

 

специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (профессии) 

43.01.09 Повар, кондитер  базовый  повар, кондитер  

38.01.02  Продавец, контролер-

кассир  

базовый  продавец, 

контролер – 

кассир 

43.01.02  Парикмахер  базовый  парикмахер  

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

базовый Оператор 

электронно-

вычислитель-

ных и 

вычислитель-

ных машин 

Профессиональное обучение 

19601 Швея Швея 2-4 

разряд 

19727 Штукатур Штукатур 2-4 

разряд 
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Учебный план по специальностям предусматривает изучение учебных 

циклов:  

 Общеобразовательный (общие, по выбору из обязательных 

предметных областей и дополнительные учебные дисциплины), если 

обучение осуществляется на базе основного общего образования;  

 общий гуманитарный и социально-экономический;  

 математический и общий естественнонаучный;  

 профессиональный (общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей).  

Дисциплины учебного плана по профессии группируются по циклам:  

 общеобразовательный, включающий общие учебные 

дисциплины, учебные дисциплины по выбору из обязательных предметных 

областей, дополнительные учебные дисциплины;  

 общепрофессиональный цикл;  

 профессиональный цикл, включающий в себя профессиональные 

модули.  

Анализ содержания всех учебных планов свидетельствует о 

следующем: 

 квалификация выпускников соответствует государственным 

требованиям. 

 нормативный срок освоения образовательных программ по всем 

формам обучения не превышает допустимого; 

 объем каникулярного времени за весь период обучения 

соответствует по общей продолжительности нормативам, установленным 

федеральным государственным образовательным стандарта СПО; 

 количество курсовых работ за весь период обучения не превышает 

предела, оговоренного примечаниями к государственным требованиям; 

 вид и продолжительность государственной итоговой аттестации 

соответствуют государственным требованиям; 

 перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах 

соответствует государственным требованиям по специальностям и 

профессиям; 

 пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации 

образовательной программы в Колледже и распределение резерва времени 

учебного учреждения; 

 все учебные планы утверждены директором Колледжа; 

 в учебных планах количество обязательной аудиторной нагрузки 

обучающихся в неделю по очной форме обучения составляет 36 часов, 

количество максимальной учебной нагрузки – 54 часа, в которую 

включаются факультативные дисциплины, включая дисциплину 

«Физическая культура» в объеме двух часов, консультации и 

самостоятельная работа обучающихся. 

В Колледже сформированы учебно-методические комплексы (УМК) 

дисциплин. 
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В УМК дисциплины входят: 

 рабочая учебная программа дисциплины (модуля); 

 тематический план  по дисциплине (модулю); 

 календарно-тематический план по дисциплине (модулю); 

 комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине (модулю), 

включающие в себя: тесты (контрольные вопросы и задания), перечень 

вопросов, выносимых на текущий контроль, зачеты и экзамены; 

 методические рекомендации по выполнению лабораторных и 

практических работ; 

 методические рекомендации в части выполнения самостоятельной 

работы обучающихся. 

Самообследованием установлено, что структура и содержание 

основных профессиональных образовательных программ по профессиям и 

специальностям соответствует требованиям ФГОС среднего 

профессионального образования, программ профессионального обучения, 

профессиональной подготовки.  
 

3.2 Информатизация образовательного процесса 

 

Одним из приоритетных направлений в деятельности колледжа 

является информатизация образовательного процесса, которая 

рассматривается как процесс, направленный на повышение эффективности и 

качества учебных занятий, и администрирования посредством применения 

ИКТ (информационно-коммуникативных технологий).  

Информационная база колледжа оснащена:  

• электронной почтой;  

• выходом в Интернет; 

• разработан и действует сайт.  

Договор на предоставление услуг связи (Интернет) заключен с ООО 

«Дата Лайн». Скорость доступа 100мб/с. Для обеспечения безопасных 

условий доступа в сеть интернет в колледже действует система контент – 

фильтрации. Интернет – безопасность организуется через систему «белых 

списков». Доступ к запрещенным в образовательном процессе ресурсам сети 

для обучающихся и преподавателей закрыт. 

В колледже ведется систематическая работа по совершенствованию 

условий для воспитания у обучающихся информационной культуры, 

расширению информационного пространства образовательного учреждения, 

повышению качества подготовки выпускников на основе использования 

информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе. 

Количество единиц вычислительной техники: компьютеров – 65 ед., 

ноутбуков – 51 ед. 

 В колледже оборудован 1 компьютерный класс. В учебном процессе 

используется 

- персональные компьютеры – 59 ед.; 

- из них ноутбуков – 51шт.; 



 

14 
 

 

- находящиеся в составе локальных вычислительных сетей – 3 шт.; 

- имеющие доступ к интернету – 51 шт.; 

- мультимедиа проекторы -13 шт.;  

-  интерактивные доски - 10 шт.;  

- принтеры -29 шт.;  

- сканеры -14 шт.; 

- многофункциональные устройства -11 шт.; 

- электронный лазерный стрелковый тренажер; 

- тренажер "Максим I" тренажер сердечно-легочной и мозговой 

реанимации; 

- винтовка пневматическая МР-512-24 4,5кал; 

- ММГ автомат АК-74плс 2шт.; 

- лицензионные программные продукты: «1С:Предприятие 8.2 

Бухгалтерия предприятия», «1С:Предприятие 8.2 БИТ:Ресторан», 

«1С:Предприятие 8.2 Управление торговлей», WindowsXP, 7, 8.1, 10, Office 

2007, 2010, 2013, Антивирус Касперского; 

- компьютерные справочные правовые системы «Консультант плюс» и 

«Госфинансы». 

Антивирусная защита образовательной организации построена на 

программе Антивирус Касперского, что обеспечивает базовую защиту 

компьютера от вредоносных программ. Продукты обеспечивает защиту в 

режиме реального времени от основных информационных угроз — как 

известных, так и новых. Имеют интуитивно понятный интерфейс что 

позволяет получить быстрый доступ ко всем функциям и возможностям 

продукта. 

Цифровые образовательные ресурсы используются в образовательном 

процессе и во внеурочной деятельности. Результаты анализа данных по 

применению педагогами информационных и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности показали, что интенсивность их применения 

выпала на период перехода на дистанционное обучение при 

распространении короновирусной инфекции, что является закономерным. 

Новая форма обучения потребовала от педагогов формирования новых 

компетенций. Преподаватели Колледжа стали активнее использовать он-

лайн сервисы – электронные библиотеки, он-лайн тесты, видео-контент.  

Официальный сайт Колледжа постоянно обновляется. На сайте 

размещена нормативная, уставная документация, отражаются 

воспитательная, методическая, учебная, производственная, 

профориентационная  работа и др. Во время работы колледжа на 

дистанционной форме обучения была выделена вкладка «Дистанционное 

обучение»  в разделе «Студенту». Там выставлялось расписание для групп и 

задания для обучающихся по предметам, а также расписание он- лайн уроков 

и консультаций. 

Самообследование показало, что количество и качество используемой 

в учебном процессе вычислительной техники, наличие и качество 

программного обеспечения, эффективность использования компьютерной 
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техники в Колледже и проведении учебного процесса соответствуют 

предъявленным требованиям, являются достаточными для качественной 

подготовки специалистов. 

 

3.3 Организация учебного процесса 

 

Организация и планирование учебного процесса осуществляется в 

соответствии с графиком учебного процесса, рабочими учебными планами, 

рабочими программами и календарно – тематическими планами учебных 

дисциплин, расписанием учебных занятий и планом основных мероприятий 

на текущий учебный год. Являясь организационной основой учебной 

деятельности участников образовательного процесса, графики учебного 

процесса разрабатываются в соответствии с учебными планами по каждой 

образовательной программе по очной форме обучения и сводятся в общий 

график. Графики в хронологическом порядке отражают время на 

теоретическое обучение, все виды практики, промежуточную аттестацию, 

каникулы, государственную итоговую аттестацию. Учебный год начинается 

1 сентября и заканчивается 30 июня. Обучение организовано в составе 

учебных групп. Наполняемость групп не превышает 25 человек. Учебный 

процесс организуется в колледже в соответствии с расписанием занятий. 

Расписание занятий составляется в соответствии с учебными планами и 

графиком учебного процесса. За неделю до начала семестра до обучающихся 

и преподавателей колледжа доводится расписание занятий и вывешивается 

на информационном  стенде в учебном корпусе. 

 Расписание учебных занятий учитывает чередование дисциплин по 

сложности. Отдельно составляются расписания спортивных секций, 

консультаций преподавателей и кружков, которые утверждаются 

директором. Изменения в расписании доводится до сведения преподавателей 

и обучающихся своевременно.  

 Общий объем учебной нагрузки обучающихся соответствует ФГОС 

СПО и программам профессионального обучения и профессиональной 

подготовки. Педагогическая нагрузка распределяется с учетом 

преемственности, утверждается директором. Приказ о педагогической 

нагрузке издается на начало учебного года. В ходе самообследования фактов 

по нарушению предельного уровня педагогической нагрузки (1440 часов) не 

выявлено. Среднегодовая нагрузка на одного педагогического работника в 

2021 году составила 908 час.  

 Все проведенные учебные занятия и групповые консультации 

фиксируются в учебных журналах. Проверка журналов учебных занятий 

показывает, что в основном журналы ведутся в соответствии с Указаниями о 

ведении журнала учебных занятий, систематически проверяются 

заместителем директора по УПР и заместителем директора по УМР. Учет 

часов и анализ выполнения педагогической нагрузки (по преподавателям и 

по группам) производится ежемесячно, по завершению семестра и года.  

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими 
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планами и графиком учебного процесса. Процедуры сдачи зачетов, 

контрольных работ, экзаменов, предусмотренных рабочими учебными 

планами, осуществляются за счет часов, отводимых на дисциплину. Весь 

комплект документации основных профессиональных образовательных 

программ методически обеспечен и адаптирован к современным 

требованиям. Результаты промежуточной аттестации 2 раза в год 

рассматриваются педагогическим советом по итогам работы за семестр. 

 В соответствии с ФГОС СПО по учебным курсам в рабочих учебных 

программах предусмотрена самостоятельная работа обучающихся (далее по 

тексту СРС). Структурно СРС делится на две части: самостоятельная работа, 

организуемая преподавателем, и самостоятельная работа, которую 

обучающийся организует по своему усмотрению, без непосредственного 

контроля со стороны преподавателя (подготовка к лекциям, лабораторным и 

практическим заданиям, зачетам, экзаменам и др.). Содержание СРС описано 

в рабочей программе каждого курса и направлено на расширение и 

углубление знаний по данному курсу. Время на выполнение СРС не 

превышает нормы, отведенной учебным планом на самостоятельную работу 

по каждому курсу. Учитывая специфику профессии или специальности, 

преподавателями Колледжа определены дифференцированные виды заданий 

для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-графические работы, 

составление кроссвордов, написание рефератов, докладов, подготовка 

презентаций. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ 

осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные 

занятия, и проходит в письменной или устной форме. 

Завершающая форма обучения (государственная итоговая аттестация) 

по каждой основной профессиональной образовательной программе, 

квалификационный экзамен по программам профессионального обучения и 

профессиональной подготовки, имеют комплексное учебно – методическое 

обеспечение. Ежегодно по каждой выпускаемой профессии или 

специальности разрабатывается и утверждается Программа государственной 

итоговой аттестации, квалификационного экзамена не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Государственная 

итоговая аттестация и квалификационный экзамен выпускников колледжа 

проводится в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

нормативных правовых актов в области образования, Положения о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

Положения о порядке проведения квалификационного экзамена по 

программам профессионального обучения. Государственная итоговая 

аттестация выпускников и (или) квалификационный экзамен, завершающих 

обучение по образовательной программе, являются обязательными. В ходе 

процедуры осуществляется комплексная оценка соответствия уровня 

подготовки выпускника требованиям ФГОС. По каждой образовательной 

программе работает отдельная государственная комиссия. Формами 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
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среднего профессионального образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования и выпускного квалификационного экзамена 

являются защита выпускной квалификационной работы  , в том числе в виде 

демонстрационного экзамена. В зависимости от осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования и в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования выпускная квалификационная 

работа выполняется в следующих видах: 

- выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа либо демонстрационный экзамен - для выпускников, 

осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих; 

- дипломная работа (дипломный проект) и (или) демонстрационный 

экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена; 

- квалификационный экзамен для выпускников, осваивающих 

программу профессионально й подготовки. 

 Результаты государственной итоговой аттестации и 

квалификационного экзамена оформляются протоколом заседания 

государственной экзаменационной комиссии, обсуждаются на методических 

комиссиях, совещаниях при директоре Колледжа, на педагогическом совете.  
В 2021 году обучающиеся по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер» 

впервые проходили итоговую аттестацию в форме Демонстрационного 
экзамена на базе Кинешемского колледжа индустрии   питания и торговли. В 
нем приняли участие обучающиеся 4 курса группы № 7, в количестве 16 
человек. 

В течении 4 часов обучающиеся готовили: пасту аво-лакто 
собственного приготовления с соусом, горячее блюдо из курицы с двумя 
гарнирами и соусом, а также десерт с двумя гарнирами, соусом и декором из 
карамели. Экзамен проходил в соответствии с требованиями 
WorldSkills Russia.  

Анализируя итоги экзамена можно отметить, что все обучающиеся 
справились с заданием и подтвердили свою квалификацию. На оценку 
«хорошо» выполнили задания 10 человек, что составляет 63% обучающихся, 
остальные 6 человек – 37%, справились с заданием на оценку 
«удовлетворительно». 

Положительными факторами проведенного экзамена можно отметить 
следующее: 

 - повышается востребованность выпускников на рынке труда; 
 - участники быстрее адаптируются на производстве и выходят на 

высокий уровень производительности, являются более востребованными; 
 - образовательные организации выстраивать более тесное 

взаимодействие с предприятиями. 
Одним из отрицательных моментов является отсутствие 

стрессоустойчивости обучающихся и недостаточной психологической 
готовности к работе  в новых условиях. 

Проанализировав итоговые результаты демонстрационного экзамена , 
проведенного в 2021 году, колледжем разработаны план подготовки  к 
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демонстрационному экзамену 2022 года и план мероприятий по подготовке и 
проведению демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia 
 

Согласно Приказу  Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 г. 

№ 104 «Об организации образовательной деятельности в организациях, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, образовательные программы 

среднего профессионального образования, соответствующего 

дополнительного профессионального образования и дополнительные 

общеобразовательные программы, в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации» 

обучающиеся  переводились  на обучение с применением дистанционных 

технологий при наличии положительного результата исследования на SARS-

COV-2 (COVID-19). Для обучающихся была  разработана инструкция по 

использованию системы дистанционного обучения. Задания размещались на 

сайте ОГБПОУ ТМК в разделе «Дистанционное обучение». Обучение шло в 

Он-лайн режиме и с применением мессенжеров:  Вацап, Вайбер, социальной 

сети «В контакте». 

 Согласно  постановлению Правительства Ивановской области от 

08.05.2020 № 209-п «Об утверждении регламентов по проведению 

профилактических мероприятий и дезинфекции в целях недопущения 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на 

территории Ивановской области» в колледже с 01.09.2021г. было обеспечено 

разделение потоков и минимизация контактов обучающихся: 

 во время их прибытия (убытия) в образовательную организацию 

(в том числе на территории, прилегающей к зданию образовательной 

организации); 

 в период нахождения в образовательной организации (посещения 

раздевальных помещений, помещений для приема пищи, нахождения в зонах 

рекреаций) путем  организации образовательного процесса по специально 

разработанному временному расписанию занятий с разведением времени 

прибытия (убытия) обучающихся разных групп, начала (окончания) занятий, 

практик и перемен, периодов приема пищи. 

Разработаны маршруты входа (выхода) в здание образовательной 

организации, передвижения внутри образовательной организации для каждой 

учебной группы (проход в раздевальные помещения, закрепленные учебные 

помещения, помещения для приема пищи, иные помещения и обратно), 

исключающих пересечение обучающихся из разных учебных групп, а также 

размещения соответствующих навигационных материалов.  

 

Режим  

работы в ОГБПОУ Тейковском многопрофильном колледже 

с 01 сентября 2020г. 

 

№ № Наименование Где Время Время 
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п/п Группы/ 

курс 

обучения 

профессии, 

специальности 

осуществля-

ется  

вход в 

колледж 

захода 

В 

колледж 

начало 

/время 

окончания 

занятий 

1.  №1 

1 курс 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Вход через 

охрану 

9.20 9.30/14.20 

2.  №2 

2 курс 

Парикмахер Вход в 

общежитие 

колледжа 

8.20 8.30/14.25 

3.  №3 

1 курс 

Штукатур Вход через 

охрану 

8.40 8.50/14.45 

4.  №4 

1 курс 

Швея Центральный 

вход 

8.40 8.50/14.45 

5.  №5 

3 курс 

Продавец, 

контролер-кассир 

Центральный 

вход 

9.10 9.20/15.15 

6.  №6 

2 курс 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

Вход через 

охрану 

8.20 8.30/14.25 

7.  №7 

4 курс 

Повар, кондитер Центральный 

вход 

8.30 8.40/14.35 

8.  №8 

2 курс 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Центральный 

вход 

8.50 9.00/14.50 

9.  №9 

3 курс 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

Центральный 

вход 

9.00 9.10/15.05 

10.  №10 

1 курс 

Парикмахер Вход через 

охрану 

9.10 9.20/15.15 

11.  №11 

4 курс 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

швейных изделий 

Вход через 

охрану 

8.30 8.40/14.30 

12.  №12 

3 курс 

Повар, кондитер Центральный 

вход 

8.20 8.30/14.25 

13.  №13 

1 курс 

Продавец, 

контролер-кассир 

Вход через 

охрану 

8.50 9.00/14.55 

14.  №15 

2 курс 

Повар, кондитер Вход через 

охрану 

9.00 9.10/15.05 

15.  №18 Технология Вход в 8.30 8.40/14.30 
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3 курс продукции 

общественного 

питания 

общежитие 

колледжа 

16.  №19 

1 курс 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

швейных изделий 

Центральный 

вход 

9.20 9.30/15.20 

 

 

Режим  

работы в ОГБПОУ Тейковском многопрофильном колледже 

с 01 сентября 2021г. 

 

№ 

п/п 

№ 

Групп

ы/ 

курс 

обучен

ия 

Наименова

ние 

профессии, 

специальн

ости 

Где 

осуществля-

ется  

вход в 

колледж 

Время 

захода 

В 

колледж 

Время 

начало 

/время 

окончания 

занятий 

Время 

обеда 

№ 

Кабине

та 

1.  №1 

2 курс 

Технологи

я 

продукции 

обществен

ного 

питания 

Вход через 

охрану 

8.50 9.00/14.50 - №14 

2.  №2 

3 курс 

Парикмахе

р 

Вход в 

общежитие 

колледжа 

8.20 8.30/14.25 11.20-

11.35 

Масте-

рская в 

обще-

житии 

коллед

жа 

3.  №4 

1 курс 

Швея Центральный 

вход 

8.50 9.00/14.55 11.50-

12.05 

№9 

4.  №5 

1 курс 

Продавец, 

контролер-

кассир 

Вход через 

охрану 

9.00 9.10/15.05 12.00-

12.15 

№7 

5.  №6 

3 курс 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информаци

и 

Вход через 

охрану 

9.10 9.20/15.15 13.40- 

13.55 

№2 

6.  №7 

1 курс 

Повар, 

кондитер 

Центральный 

вход 

9.00 9.10/15.05 12.00-

12.15 

№3 

7.  №8 Технологи Вход в 8.20 8.30/14.25 - Мастер
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3 курс я 

продукции 

обществен

ного 

питания 

общежитие 

колледжа 

ская в 

обще-

житии 

коллед

жа 

8.  №9 

1 курс 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информаци

и 

Центральный 

вход 

8.20 8.30/14.25 11.20-

11.35 

№5 

9.  №10 

2 курс 

Парикмахе

р 

Вход через 

охрану 

8.40 8.50/14.45 11.40-

11.55 

№10 

10.  №12 

4 курс 

Повар, 

кондитер 

Вход через 

охрану 

8.30 8.40/14.35 13.00-

13.15 

№12 

11.  №13 

2 курс 

Продавец, 

контролер-

кассир 

Центральный 

вход 

8.40 8.50/14.45 13.10-

13.25 

№1 

12.  №15 

3 курс 

Повар, 

кондитер 

Вход через 

охрану 

8.20 8.30/14.45 12.50-

13.05 

№6 

13.  №18 

1 курс 

Поварское 

и 

кондитерск

ое дело 

Центральный 

вход 

8.30 8.40/14.30 - №4 

14.  №19 

2 курс 

Конструир

ование, 

моделиров

ание и 

технология 

швейных 

изделий 

Вход через 

охрану 

8.20 8.30/14.20 - №13 

 

Самообследованием установлено, что учебный процесс в Колледже 

организован в соответствии с регламентирующими нормативными и 

законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена 

востребованных на рынке труда. 

 

 

3.4  Организации и проведение практической подготовки 

 

 Практическая подготовка – основная составляющая подготовки 

квалифицированного специалиста. В комплексе с теоретическим обучением, 

программы учебной и производственной практик обеспечивают выполнение 

требований Федерального государственного образовательного стандарта к 
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содержанию, уровню и качеству подготовки, учитывают требования 

регионального рынка труда. 

Организация практической подготовки в Колледже проводится в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации «О практической подготовке обучающихся» №885/390 от 5 

августа 2020 года, приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26 августа 2020 года № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения». 

Целью практической подготовки является закрепление и углубление 

знаний, полученных обучающимися во время теоретического обучения, 

комплексное освоение всех видов деятельности по профессии или 

специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а 

также приобретение опыта практической работы. Практическая подготовка 

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

специалистов среднего звена согласно учебному плану подразделяется на 

следующие этапы: 

- учебная практика (обучение в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях); 

- производственная практика (на предприятиях и в организациях) - по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

-  производственная практика по профилю специальности, преддипломная 

практика (на предприятиях и в организациях) – по программам подготовки 

специалистов среднего звена. 

 Сроки и этапы проведения учебной, производственной и 

преддипломной практики устанавливаются согласно утвержденному 

директором графику учебного процесса в соответствии с учебными планами 

по профессиям и специальностям. 

Все профессии подготовки квалифицированных рабочих кадров и 

специальности СПО, реализуемые в Колледже, обеспечены современными 

учебно-производственными мастерскими и лабораторией, которые 

закреплены за мастерами производственного обучения. Обучение в 

мастерских проводится для обучающихся 1-4 курсов с целью закрепления 

знаний и умений, полученных на теоретическом обучении, формирования 

первичных навыков выполнения основных видов работ по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров. Занятия проводятся в различных 

формах (урок производственного обучения, лабораторно – практические 

работы, комплексные практические работы и др.). 

Во всех мастерских и лаборатории имеются паспорта КМО. На 

выполняемые работы, в соответствии с учебной программой, 

разрабатывается инструкционно – технологическая документация. 

Разрабатываются технологические карты, контрольно-оценочные материалы, 

лабораторные работы, корректируются рабочие программы. К программам 

учебной практики разработан перечень учебно-производственных работ, 

который разрабатывается на учебный год по каждой профессии и 
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специальности, а перед началом нового учебного года корректируется. 

Практическая подготовка обучающихся является важнейшим этапом в 

подготовке квалифицированных рабочих и специалистов. Практическая 

подготовка организуется и проводится с целью углубления и закрепления 

полученных знаний и умений, приобретения практических навыков; 

выполнения должностных обязанностей в соответствии с профилем будущей 

профессии или специальности. 

Организация практической подготовки на всех ее этапах направлена на: 

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью или 

профессией и присваиваемой квалификацией; 

- непрерывность и последовательность овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики. 

Содержание всех этапов практической подготовки определяется 

рабочей программой. Обучающиеся под руководством мастеров 

производственного обучения закрепляют, расширяют и систематизируют 

первоначальные знания и профессиональные умения, приобретают 

практические навыки самостоятельного, качественного выполнения работ, 

формируют общие и профессиональные компетенции. 

Организация практической подготовки на всех ее этапах направлена на: 

• выполнение государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой 

профессией/специальностью и присваиваемой квалификацией; 

• непрерывность и последовательность овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики. 

 Согласно графику учебного процесса, практическая подготовка, в 

соответствии с учебными планами по профессиям и специальностям, 

осуществляется как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 

занятиями 1-2 раза в неделю при условии обеспечения связи между 

содержанием производственного и теоретического обучения. 

Мастера производственного обучения, закрепленные за учебной 

группой, осуществляют общее руководство: подбор рабочих мест, анализ 

санитарных условий и ТБ на рабочих местах. Перед направлением 

обучающихся для обучения на предприятии проводится инструктаж по 

охране труда. На всем протяжении практической подготовки осуществляется 

контроль работы обучающихся с целью определения уровня приобретаемых 

умений и навыков, качества выполнения заданий. 

Учет посещаемости обучающихся, результаты выполнения программы 

производственного обучения заносятся в журнал учета учебных и 

производственных практик мастером производственного обучения или 

преподавателем.  

В период прохождения практической подготовки, обучающиеся 

оформляют и предоставляют в Колледж документы в соответствии с 

Методическими рекомендациями по оформлению отчетности по 

практической подготовке обучающихся ОГБПОУ ТМК. Общий объём и 
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содержание практической подготовки определяется ФГОС, учебными 

планами по профессиям, специальностям, рабочими программами всех видов 

и этапов практики. 

По всем профессиям, специальностям разработаны и утверждены 

рабочие программы всех видов практик. 

Преддипломная практика обучающихся является завершающим этапом 

обучения, проверкой готовности будущего специалиста к самостоятельной 

трудовой деятельности и сбор материалов к дипломной работе. Эта практика 

проводится после освоения программы теоретического и практического 

курсов и сдачи обучающимися всех видов промежуточной аттестации, 

предусмотренных Государственными требованиями к минимуму содержания 

и уровню подготовки выпускников. Преддипломная практика проводится на 

предприятиях на основании заранее заключенных двусторонних договоров, 

согласно темам дипломных работ. Сроки практики определены графиком 

учебного процесса. После окончания преддипломной практики обучающиеся 

предоставляют отчет руководителю преддипломной практики. 

Производственную практику обучающиеся проходят на предприятиях города 

и региона. Развитие и укрепление социального партнерства в Колледже 

направлено на успешную реализацию ФГОС СПО, подготовку 

конкурентоспособного специалиста на региональном рынке труда: 

-  заключены более 70 договоров на прохождение обучающимися 

производственной практики по профессиям и специальностям;  

- получены положительные отзывы работодателей о качестве 

выпускников  по всем реализуемым профессиям и специальностям; 

- работодатели  участвуют  в разработке образовательных программ, 

определяя вариативную часть, в оценке качества выпускников колледжа; 

- представители работодателей входят в состав комиссии ГИА, 

аттестации в виде квалификационного экзамена и являются председателями 

ГЭК по согласованию и закрепляются приказом Департамента образования 

Ивановской области ежегодно. 

 

Социальными партерами колледжа являются: 

 
№п/п Социальные партнеры (полное 

наименование организации) 

Направление сотрудничества (профессия, 

специальность) 

1. - Ивановская область,   г. Тейково, 

Красная 1, ООО «Первая швейная 

фабрика»; 

- Ивановская область,  г. Тейково,  

ул. 1 Комсомольская, д. 3,  ООО 

«Тейковская швейная фабрика»; 

- Ивановская область, г.Тейково  

ИП  Орлов Ренат Александрович; 

- г. Иваново, улица Третьего 

Авиаотряда, ООО «Экотекс»    

29.02.04 Конструирование, моделирование  

и технология швейного производства; 

19601 Швея 

2. - Ивановская область, г.Тейково, 

ул.Сергеевская,д.10,  ООО 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания; 
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«Пирожок»; 

- Ивановская область,  Тейковкий 

район, д. Большое Клочково,  

ул. Центральная, д.53-а, МКОУ 

Большеклочковская СОШ; 

- Ивановская область, г.Тейково, ул. 

Вокзальный проезд, д.3, 

«Тейковское райпо»; 

43.01.09 Повар, кондитер 

3. -  г.Иваново, проспект Строителей, 

д. 18, салон «Максим»; 

- Ивановская область, г.Тейково, 

ул. Октябрьская, д.  54А, студия 

красоты Ханым; 

-  г.Иваново,проспект Ленина, д.102 

парикмахерская Люкс 

43.01.02 Парикмахер 

4. - Ивановская область, 

г.Комсомольск, ул. 50 лет ВЛКСМ, 

д. 5, бюджетное учреждение 

Ивановской области, редакция 

газеты «Заря»; 

- Ивановская область, г. Тейково, ул. 

Чапаева, д. 24, МОУ открытая 

общеобразовательная школа № 5; 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 

5. -г. Тейково, ул. Новоженова, д. 13, 

ООО «Альфа Владимир» (магазин  

« Красное-Белое») 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

6. - Ивановская область, Ильинский 

район, с. Кулачево, ул. Школьная, д. 

21, ООО «КФХ Кулачево»; 

- Ивановская область, Лежневский 

район, село Шилыково, ООО 

«Ивановская птицефабрика»; 

-Ивановская область, г. Тейково, ул. 

Чапаева 24, МБОУ Открытая 

(сменная) школа №5; 

- Ивановская область, Тейковский 

район, с. Морозово, ул. 1 Полевая,    

1-а Морозовское ЛПП 

19727 Штукатур 

7. -Ивановская область, г.Тейково, ул. 

Октябрьская, д. 33, МО МВД России 

«Тейковский»; 

-Ивановская область, г.Тейково,  

ул. Сергеевская, д.4  Межрайонный 

следственный отдел следственного 

управления следственного комитета 

Российской Федерации по 

Ивановской области 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

Данные предприятия являются многолетними партнерами колледжа в 

области подготовки высококвалифицированных специалистов. Руководители 

предприятий выступают в качестве экспертов при проведении 
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квалификационных экзаменов и государственной итоговой аттестации, 

предоставляют места прохождения практик, оказывают помощь в 

трудоустройстве выпускников. Колледжем ведется постоянный поиск новых 

баз и объектов для реализации учебно-производственного  процесса,  в том 

числе с учетом изменения структуры подготовки специалистов согласно 

ФГОС по ТОП-50. В течение года организовываются и проводятся для 

обучающихся  экскурсии на профильные предприятия. Студенты и 

преподаватели колледжа активно участвуют в ярмарках профессий, 

выставках, различных проектах, семинарах мастер-классах. 

Для эффективного выбора социальных партнёров Колледжем 

проводится постоянный мониторинг рынка труда, включающий анализ: 

• профессиональных компетенций востребованного специалиста; 

• готовности предприятия к сотрудничеству; 

• возможности организации практической подготовки и 

трудоустройства выпускников; 

• условий работы и соблюдения ТБ. 

Сотрудничество с заказчиками строится на основе договоров, где четко 

прописаны права и обязанности сторон. 

Деятельность педагогического коллектива в рамках социального 

партнёрства заключается в мониторинге требований работодателей к степени 

сформированности профессиональных и общепрофессиональных 

компетенций, модернизации на этой основе содержания профессионального 

и общего образования, в том числе путём внедрения современных 

технологий обучения (информационных, проектных, исследовательских). 

Для Колледжа открываются дополнительные возможности: постоянный 

доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить структуру 

профессий и объем подготовки кадров, организация практики на 

оборудовании, действующем в современном секторе экономики, 

оптимизация содержания учебных планов и программ, привлечение к 

преподаванию и итоговой аттестации сотрудников предприятий – 

заказчиков. 

Предприятия создают условия для прохождения практической 

подготовки и трудоустраивают выпускников. 

4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса,  

научно-исследовательская деятельность 

 

Учебно-методическая работа в Колледже направлена на создание 

необходимых условий для достижения современного качества образования. 

Методическая работа построена в соответствии с годовым планом 

Колледжа и подчинена единой методической теме «Формирование общих и 

профессиональных компетенций обучающихся как условие успешной 

реализации ФГОС СПО».         

Методическая работа направлена на обеспечение развития – 
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саморазвития личностных и профессиональных компетенций у педагогов и 

обучающихся, активизацию инновационной работы педагогов, повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса и обеспечение его 

современным требованиям. 

В целях повышения эффективности образовательного процесса, 

совершенствования методики и качества проведения учебных занятий, 

повышения профессионального уровня педагогического коллектива учебно-

методическая работа ведется по следующим направлениям: 

- разработка единых требований и методических указаний, положений 

и нормативных документов по вопросам организации и методического 

обеспечения образовательного процесса; 

- информатизация образовательного и управленческого процесса в 

Колледже; 

- создание учебно-методических комплексов по отдельным 

дисциплинам и профессиональным модулям, методических пособий, 

рекомендаций, направленных на последовательное создание частных 

методик преподавания, оснащение учебного процесса необходимыми 

дидактическими материалами и учебно-наглядными пособиями; 

- формирование условий для развития профессиональных 

компетенций педагогов с учетом профессионального стандарта педагога и 

особенностей работы с различными категориями обучающихся; 

- систематическое знакомство педагогических работников с 

достижениями в области психологии и педагогики, а также соответствующей 

отрасли педагогических знаний, которая составляет основу преподаваемой 

учебной дисциплины (курса), нормативно-правовой базой в сфере 

образования; 

- осуществление работы по повышению профессионального уровня 

подготовки педагогических работников; 

- формирование основ научно-исследовательской деятельности у 

обучающихся;   

Руководство методической службой осуществляют заместитель 

директора по учебно-методической работе. 

Коллективными формами методической работы с педагогами 

являются педагогический совет,  методические комиссии, «Школа 

начинающего педагога», временные творческие коллективы.  

В Колледже функционирует методический кабинет, основной целью 

работы которого является создание педагогам условий для учебно-

методической и инновационной деятельности, трансляция передового 

педагогического опыта. В кабинете сконцентрированы нормативные и 

инструктивные материалы, учебная документация, методическая литература 

в помощь преподавателям по вопросам педагогики, психологии, методики 

преподавания. 

При методическом кабинете создается банк методических разработок 

преподавателей и мастеров производственного обучения Колледжа имеется 

картотека статей и научно-методических материалов по дисциплинам,  
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теории и практике преподавания.  

Для преподавателей Колледжа разработаны методические 

рекомендации по оформлению содержания рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, рекомендации при подготовке к 

урокам, формированию и внедрению инновационных технологий обучения.  

Систематическая ежемесячная методическая работа осуществляется 

методическими комиссиями. В Колледже  две методических комиссии: 

- методическая комиссия общеобразовательных дисциплин; 

- методическая комиссия специальных дисциплин. 

Возглавляют методические комиссии педагоги с высшей категорией. 

Временные творческие объединения создаются по мере 

необходимости для выполнения определенного мероприятия, например, в 

период подготовки к конкурсам, профессиональным олимпиадам, в период 

разработки рабочей документации и т.д. 

Высшим органом является Педагогический Совет, который 

определяет перспективы развития Колледжа, координирует вопросы учебно-

воспитательного процесса, производственной и научно-методической 

деятельности. Педагогические советы проводятся по плану 1 раз в месяц. На 

них рассматриваются основополагающие вопросы педагогической 

деятельности. Ежегодно на итоговом педагогическом совете подводятся 

итоги методической работы коллектива. 

Одной из основных оперативных форм работы с коллективом 

является проведение инструктивно-методических совещаний, где проходит 

изучение и обсуждение нормативных документов вышестоящих 

организаций, локальных нормативных документов Колледжа и 

рассматриваются другие текущие вопросы. 

Большое внимание в Колледже уделяется повышению квалификации 

сотрудников. В отчетный период  на курсах повышения квалификации 

обучались 7 педагогов и руководителей, кроме этого часть  педагогов в 

индивидуальном порядке обучались дистанционно на вебинарах и 

семинарах. 

Преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного 

обучения имеют практический опыт по своей специальности (профессии).  

Владение преподавателями современными образовательными 

технологиями наблюдается на открытых уроках, при обобщении и 

представлении опыта работы на коллективных методических мероприятиях, 

при посещении уроков в рамках внутриколледжного контроля. 

В 2020-2021 учебном году в колледже  были проведены следующие 

профессиональные конкурсы для педагогов: 

«Лучший урок теоретического обучения» - победители  

 1 место - Ананьева А.И.; 

 2 место - Хворостухина О.Н.; 

 3 место - Недошитова К.А. 

«Лучший урок производственного обучения» - победители 

 2 место - Венедиктовой О.В.  
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«Лучший кабинет теоретического обучения» - победители 

 1 место – Ларина Н.М. 

 2 место – Ананьева А.И. 

 3 место - Лысечко Н.Г., Недошитова К.А. 

Основной базой для организации и проведения исследовательской 

работы обучающихся являются методические комиссии, учебные кабинеты и 

лаборатории, учебные мастерские. Методические комиссии   утверждают 

документацию по исследовательской работе обучающихся в учебном 

процессе: 

- тематику индивидуальных заданий; 

- перечень практических и лабораторных работ; 

- тематику индивидуальных заданий с элементами исследовательского 

характера на период производственной и преддипломной практики. Характер 

исследовательской работы обучающихся определяется тематикой и 

спецификой работы методических комиссий. 

Результаты исследований обучающихся оформляются в виде докладов 

и сообщений, отчетов, мультимедийных презентаций, индивидуальных 

проектов. 

Преподавателями и мастерами производственного обучения 

разработаны методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

внеаудиторной самостоятельной работы, по подготовке к семинарским 

занятиям, по разработке и оформлению презентаций. 

За отчетный период было защищено 10 проектов. 

Одним из направлений научно – исследовательской, творческой 

деятельности обучающихся и преподавателей является внеклассная работа по 

профессиям и учебным дисциплинам, участие в олимпиадах, конкурсах 

различного уровня.  

Таблица 2. Участие педагогов в конкурсах 

№п/п Наименование мероприятия Результат/Количество 

человек 

1 Всероссийской экологический  диктант Диплом за 1 место-6шт. 

Диплом за 2 место-5шт. 

/17 человек 

2 Всероссийский онлайн-конкурс по 

английскому языку  

Благодарность 

3 Всероссийская олимпиада 

«Образовательный марафон» в 

номинации: Интернет-технологии  

Диплом 1 место 

4 Всероссийский химический диктант 

Решетникова Анастасия Евгеньевна 

Сертификат  

5 Всероссийский химический диктант 

Хворостухина  Оксана Николаевна 

Сертификат 



 

30 
 

 

6 Всероссийский налоговый диктант   4 Сертификата 

участника 

7 Участие в международной акции «Тест по 

истории Великой  Отечественной Войне»  

12  Сертификатов 

участников 

 

  
 

 

                                          
 

Таблица 3. Участие обучающихся в конкурсах 

 

№п/п Наименование конкурса Достижение 

1 Участие в международной олимпиаде по 

русской литературе mir-Olymp.ru   

Диплом 1 место 
 

2 Участие в международной олимпиаде по 

истории Мочалова Дарина 

Диплом 1 место  

3 Участие  в международной олимпиаде по 

учебной дисциплине «Право» Имомова 

Анастасия 

Диплом 1 место 

4 Участие в международной олимпиаде по 

истории Артемьева Кристина 

Диплом 1 место 

5 Участие в международной олимпиаде по 

обществознанию Артемьева Кристина 

Диплом 1 место 

6 Участие в международной олимпиаде по 

обществознанию Мочалова Дарина 

Диплом 1 место 

7 Участие в международной олимпиаде по 

обществознанию Спицына Екатерина 

Диплом 1 место 
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№п/п Наименование конкурса Достижение 

8  Участие во Всероссийском конкурсе 

«Великая Отечественная Война» 

Сухорукова Анастасия  

Диплом 1 место 

9 Участие во Всероссийском конкурсе 

«Великая Отечественная Война» 

Неклюдов Даниил 

Диплом 3место 

10 Участие в международной олимпиаде по 

обществознанию Широков Николай  

Диплом 1 место 

11 Участие во Всероссийской олимпиаде по 

истории  Спицына Екатерина 

Диплом 1 место 

12 Участие в международной интернет-

олимпиаде по биологии Йоккерс Денис  

Грамота  

13 Участие в международном конкурсе по 

Экологии Новосёлова  Юлия  

Диплом 3 место 

14 Участие в международной интернет-

олимпиаде по биологии Панчишко Яна  

Диплом 2 место 

15 Участие в международной Всероссийской 

олимпиаде по истории Широков Николай  

Диплом 1 место 

16 Участие во Всероссийской блиц –

олимпиаде «Умный пешеход» Блинова 

Ольга  

Диплом 1 место 

17 Участие в городском конкурсе плакатов 

по противодействию идеологии 

терроризма «Мир без террора» Ступакова 

Елизавета 

Диплом 1 место 

18 Участие в международной акции «Тест по 

истории Великой  Отечественной Войне»  

6 Сертификатов 

участников 

19 Олимпиада Умники России Весенний 

этап-2021по предмету «Физика» 

3 диплома 3 степени 

20 Международная олимпиада по химии на 

портале «ФГОС он-лайн» 

Диплом за 3 место 

21 Всероссийский химический диктант 

Решетникова Анастасия Евгеньевна 

Сертификат участника 

 
 



 

32 
 

 

           
 

В течении 2021 года, обучающиеся колледжа под руководством 

преподавателей, принимали участие в проведении онлайн - уроков 

финансовой грамотности. 
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Таблица 4. Участие обучающихся и педагогических работников в 

конкурсах, профессиональной направленности  

  

№ 

п/п 
Мероприятие Награда Уровень 

1.  Областной онлайн-конкурс 

коллекций моделей одежды 

«Студенческий подиум» 

Диплом участника 

Региональный 

2.  XII Областной фестиваль 

кулинарного искусства 

среди студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций на тему: 

«Профессия начинается с 

меня!», посвященному Году 

науки и технологий 

Диплом участника 

За профессионализм в 

применении 

современного 

оборудования в 

номинации «Поварское 

искусство» 

 

Региональный 

3. XII Областной фестиваль 

кулинарного искусства 

среди студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций на тему: 

«Профессия начинается с 

меня!», посвященному Году 

науки и технологий 

Диплом участника 

За новаторство в 

кондитерском 

производстве в 

номинации 

«Кондитерское 

искусство» 

Региональный 

4. Региональный кулинарный 

конкурс среди учащихся 

профессиональных учебных 

заведений среднего 

профессионального 

образования Ивановской 

области «Юный Шеф», 

посвященный 

Международному Дню 

повара 

Диплом участника 

Региональный 
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№ 

п/п 
Мероприятие Награда Уровень 

4. 
VII Региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Ивановской области 

компетенция 

«Парикмахерское 

искусство» 

Диплом конкурсанта 

 

Региональный 

5. VII Региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Ивановской области 

компетенция 

«Поварское искусство» 

Диплом конкурсанта 

 

Региональный 

6. VII Региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Ивановской области 

компетенция 

«Технологии моды» 

Диплом конкурсанта 

 

Региональный 

 

 В Колледже ведется работа по методическому обеспечению 

образовательного процесса - по созданию учебно-методических комплексов 

дисциплин и профессиональных модулей, для этого методической службой 

разработана структура и содержание указанных комплексов, проведены 

методические совещания с преподавателями и председателями методических 

комиссий.  

Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в 

Колледже широко используются наглядные средства обучения, 

систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов и 

контрольно-оценочных средств. По каждой из основных профессиональных 

образовательных программ сформирован пакет нормативных и учебно-

методических документов. 

С 2020 года Колледж является пилотной площадкой по апробации 

федеральной методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

программам среднего профессионального образования (Приказ Департамента 

образования Ивановской области от 11.06.2020 № 558-о «О пилотной 

апробации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся). 
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Цель пилотной площадки – достижение результатов Федерального проекта 

«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования) по Ивановской области. 

В Колледже активно внедряются современные педагогические 

технологии, совершенствуются формы и методы обучения обучающихся. 

Преподаватели используют в своей работе технологии развивающего 

обучения, информационно-коммуникационные технологии, технологии 

личностно-ориентированного обучения, а также методы проблемно-

поискового обучения, метод проектов, дискуссии, групповые лабораторно-

практические занятия, деловые и имитационные игры, анализ конкретных 

производственных ситуаций, конференции, мастер-классы. 

Применение компьютерных технологий в профессиональной 

деятельности преподавателей Колледжа является ключевым элементом на 

всех этапах образовательного процесса. Для этого преподаватели активно 

используют имеющееся в Колледже мультимедийное оборудование: 

проекторы, интерактивные доски.  

Применение данных образовательных технологий способствует 

формированию условий для активизации интеллектуального и нравственного 

развития обучающихся с целью обеспечения подготовки 

конкурентоспособных компетентных и самостоятельных специалистов, что 

позволяет им стать более мобильными на рынке труда. 

Вся информация о методической работе педагога формируется в его 

индивидуальном плане и портфолио педагога. 

Самообследованием установлено, что организация и содержание 

методической работы способствует созданию учебно-методической базы для 

изучения дисциплин и профессиональных модулей,  повышению уровня 

квалификации педагогов колледжа, способствует развитию творческой 

инициативы, самостоятельности педагогов и обучающихся, саморазвитию 

личностных и профессиональных компетенций у педагогов и обучающихся, 

активизации инновационной работы педагогов, повышению эффективности 

учебно-воспитательного процесса и обеспечение его современным 

требованиям. 

 

5. Библиотечно - информационное обеспечение 
 

В своей работе библиотека руководствуется следующими 

документами: Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным  законом от 02.06.2013 

г. № 185-ФЗ «О библиотечном деле», ОГБПОУ ТМК, приказ от 30.06.2016 г. 

№194, Инструкцией об учете библиотечного фонда (приказ Минобразования 

РФ от 24.08.2000 г. № 2488) и другими. 

Основной задачей библиотеки является обеспечение образовательного 

процесса учебной, нормативно-технической и справочной литературой. 

Книжный фонд составляет  29176 экземпляров и соответствует 

нормативам обеспеченности литературой. 
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Библиотека обслуживает группы обучающихся,  а также 

преподавателей и сотрудников Колледжа. 

Ежеквартально просматриваются новые каталоги учебной литературы 

и учебных электронных изданий, и оформляется заказ с издательствами 

«Русское слово», «Юрайт», «Академия» и «Лань». 

Библиотека ежегодно обслуживает более 150 читателей. На момент 

самообследования в библиотеке - 165 читателей. 

 

Основные показатели работы библиотеки 

 

Учебный год 

Количество 

читателей 
Посещений 

Документо- 

выдача 

2019 120 400 200 

2020 129 342 394 

2021 165 348 394 
 

 

Обеспеченность обучающихся учебной литературой по специальностям 

составляет: 
 

Профессии и специальности Количество наименований  

Общеобразовательные предметы 645 

Профессиональная подготовка  

Штукатур 159 

Швея 733 

ППКРС 

Повар, кондитер 246 

Продавец, контролер-кассир 125 

Парикмахер 181 

Мастер по обработке цифровой 

информации 
165 

ППССЗ 

Технология продукции общественного 

питания 

305 

Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 

839 

Правоохранительная деятельность 251 

ИТОГО: 3248 

 

Общее количество учебной литературы на 31.12.2021 г.:  29694 экз.  

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем Колледжа, с 

учетом учебных планов и информационными потребностями читателей. 

Комплектование согласно требованиям Федерального 
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государственного образовательного стандарта  СПО под грифом «Допущено 

Министерством образования и науки для начального и среднего 

профессионального образования» производится с издательским центром 

«Академия», «Инфра-М» г.Москва, «Феникс» г.Ростов на Дону, 

«Просвещение», «Лань». 

Сотрудники и обучающиеся колледжа имеют доступ к электронной 

библиотеке согласно  «Договора на безвозмездное использование 

произведений в ЭБС «Юрайт» от 25.11.2021. 
 

Самообследованием установлено, что библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного процесса соответствует содержанию 

подготовки выпускников. Нормы обеспеченности обучающихся учебной 

литературой соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
 

6. Качество подготовки обучающихся 

6.1 Мониторинг качества знаний 

 

Качество подготовки выпускников в Колледже контролируется путем 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, а также в 

процессе проведения срезовых контрольных работ. Учебными планами 

предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: экзамен, 

дифференцированный зачет, зачет. 

Экзаменационные билеты по преподаваемым дисциплинам и МДК 

обсуждаются на заседаниях методических комиссий, утверждаются 

председателями МК.  

Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся показал, 

что порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а 

качество знаний обучающихся Колледжа находится на удовлетворительном  

уровне. 

 28 сентября 2021 года обучающиеся колледжа 1 и 3 курса по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих приняли 

участие во Всероссийской проверочной работе. В работе приняли участие 

106 человек.  Обучающиеся писали работу по проверке развития 

метапредметных компетенций. Результаты ВПР были проанализированы на 

методической комиссии преподавателей общеобразовательных дисциплин и 

педагогическом совете. Намечены мероприятия по улучшению результатов.  

При проведении самообследования был проведен мониторинг 

успеваемости обучающихся колледжа за 2021 год. 

Результаты проверки качества знаний при самообследовании 

представлены в диаграммах. 
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Качество знаний обучающихся колледжа находится на 

удовлетворительном уровне. 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Итоги работы за 2021 год неразрывно связаны с результатами 

обучения обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена, профессионального 

обучения и профессиональной подготовки и прохождения итоговой 

аттестации. Выпуск в 2021 году составил 116 человека, в том числе: 52 
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обучающихся - по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, 34 обучающихся - по программам подготовки специалистов 

среднего звена и 30 обучающихся - по программам профессионального 

обучения.   

Показатели качества результатов государственной итоговой 

аттестации представлены в таблице. 
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Общее количество обучающихся получивших дипломы с отличием по 

результатам государственной итоговой аттестации за отчетный период 

составило  –  6 человека по ППКРС, что составляет 11 % и 6 человек по 

ППССЗ, что составляет  17% от общего количества выпускников.  

Самообследованием установлено, что качество обучения  остается 

стабильным по всем направлениям. 

 

7. Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 

 

Одно из основных направлений развития Колледжа - взаимодействие с 

социальными партнерами.  

В течение всего учебного года проводится мониторинг трудоустройства 

обучающихся выпускных групп, который позволяет планировать занятость, 

трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 

В Колледже действует Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Центр обрабатывает данные по мониторингу трудоустройства выпускников, 

проводит профориентационную работу, активно ведет поиск новых 

работодателей, которые готовы сотрудничать с Колледжем на долгосрочной 

основе  

Информация по данным рынка труда и образовательным услугам 

(временная занятость, трудоустройство по окончании Колледжа) размещена 

на информационных стендах и сайте Колледжа.   

Центр содействия трудоустройства выпускников Колледжа тесно 

сотрудничает ОГКУ Тейковский ЦЗН: проведение «Ярмарок вакансий» с 

участием кадровых служб предприятий, информационные встречи-беседы 

сотрудников ОГКУ Тейковский ЦЗН с выпускниками по вопросам 

трудоустройства и временной занятости, предоставлению возможности 

выпускникам пройти профессиональную подготовку с целью получения 

смежной профессии, анкетирование среди обучающихся-выпускников, 

проведение экскурсий на предприятия с целью профориентации.  На сайте 

Колледжа присутствует ссылка на поиск имеющихся вакансий по г. Тейково 

и области. Анализ полученной информации позволяет провести мониторинг 

востребованных профессий и специальностей.  

Работа Центра трудоустройства выпускников помогает выпускникам, 

как будущим молодым специалистам, найти ответы на вопросы: где и как 

искать работу, как правильно составить резюме, как вести себя на 

собеседовании с работодателем, юридические аспекты трудоустройства.  
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Сравнительный анализ мониторинга трудоустройства за три года 

 

 

 
Выпускники системы профессионального образования после 

окончания обучения распределяются по различным каналам занятости. 

Можно выделить 4 основных канала занятости: 
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нетрудоустроенными. 

Проблемы трудоустройства и пути решения проблем: 

-отсутствие стажа работы; 

-несовершеннолетний возраст; 

-ранний декретный отпуск. 

Пути решения проблем: 

-мониторинг предприятий относительно потребности выпускников; 

-организация практик с учетом интересов работодателей; 

-проведение учебных занятий по трудоустройству (Эффективное 

поведение на рынке труда); 

-информирование об услугах, оказываемых безработным гражданам 

(ЦСТВ); 

-организация временной занятости (стажировка); 

-ярмарка вакансий; 

-анкетирование обучающихся старших курсов относительно будущего 

трудоустройства. 

Самообследованием установлено, что структура подготовки 

специалистов и рабочих кадров в Колледже проводится в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, отвечает 

запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность 

выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту. 

 

 

8. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в колледже регламентируется Конституцией 

РФ, «Законом об образовании в Российской Федерации», «Конвенцией ООН 

о правах ребенка» и другими федеральными, региональными и 

муниципальными нормативными правовыми актами, организуется в 

соответствии с Концепцией воспитательной работы в колледже и направлена 

на решение следующих задач:  

✓ Формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности; 

✓ Приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и традициям;  

✓ Обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

жизни;  

✓ Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной 

среде обитания; 

✓ Развитие воспитательного потенциала семьи; 

✓ Поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся. 

✓   Концепция воспитательной работы в колледже составлена с 

учетом 
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приоритетных направлений реализации молодежной политики и развития 

образования в Российской Федерации (гражданско-патриотическое 

воспитание, «Толерантность»; формирования законопослушного поведения; 

формирование здорового образа жизни; духовно-нравственное воспитание). 

  С 01 сентября 2021г. в колледже разработаны и внедряются программы 

воспитания по профессиям и специальностям:  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 43.01.09 Повар, кондитер 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 43.01.02 Парикмахер 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 38.01.02 Продавец, 

контролер—кассир 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы подготовки 

специалистов среднего звена 29.02.04. Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы 

подготовки специалистов среднего звена  19.02.10 Технология 

продукции общественного питания 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой информации 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы 

подготовки специалистов среднего звена 40.02.02. Правоохранительная 

деятельность 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ к основной 

профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по программы 

подготовки специалистов среднего звена 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело. 

Воспитательные мероприятия в колледже проводятся в соответствии с 

http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.09.-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.09.-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.09.-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.09.-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.09.-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.02-%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.02-%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.02-%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.01.02-%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/38.01.02-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%86-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/38.01.02-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%86-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/38.01.02-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%86-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/38.01.02-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%86-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/38.01.02-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%86-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80-%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%80.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/19.02.10-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/19.02.10-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/19.02.10-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/19.02.10-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/09.01.03-%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/09.01.03-%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/09.01.03-%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/09.01.03-%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/09.01.03-%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/40.02.02-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/40.02.02-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/40.02.02-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/40.02.02-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.02.15-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.02.15-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.02.15-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/43.02.15-%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf
http://npu19.ru/wp-content/uploads/2021/09/29.02.04-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%88%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9.pdf
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календарными планами воспитательной работы в группах и плана 

воспитательных мероприятий по программам обучения. Виды и формы 

организации воспитательной деятельности педагогов, обучающихся и их 

родителей, разнообразны: 

– коллективные  мероприятия (тематические вечера, праздники, 

предметные недели и др.); 

– акции; 

– конкурсы и проекты; 

– флэшмобы; 

– фестивали; 

– волонтерство; 

-онлайн уроки (Всероссийские, региональные).  

Колледж принимал активное участие в воспитательных мероприятиях 

муниципального, регионального и Всероссийского уровней (дистанционно). 

В 2021 году классными руководителями использовались различные 

формы работы с обучающимися и их родителями: 

– тематические классные часы (дистанционно); 

– участие в творческих конкурсах различной направленности, 

(дистанционно); 

– участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно); 

– индивидуальные беседы с обучающимися (дистанционно); 

– индивидуальные беседы с родителями (дистанционно); 

– родительские собрания (дистанционно); 

- беседы со службами субъектов системы профилактики (дистанционно). 

На начало 2021/22 учебного года в колледже занималось 16 групп (1-4 

курса обучения). Классными руководителями учебных групп составлены 

планы воспитательной работы на учебный год в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарными планами воспитательной работы. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г.№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», рекомендациями по профилактике 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в профессиональных 

образовательных организациях МР 3.1/2.4.0206-20 классные воспитательные 

мероприятия в 2021 году проводились в своих классах. В периоды с 

27.04.2021 по 10.05.2021 и с 19.10.2021 по 10.11.2021 в условиях 

дистанционного обучения воспитательная работа колледжа осуществлялась в 

дистанционном формате. 

 

Эффективность воспитательной работы колледжа в 2021 году 

оценивалась по результатам конкурса воспитательной направленности: 

Наименование 

конкурса 

(полностью) 

Уровень 

мероприятия  

(указать: 

международный/ 

всероссийский/ 

межрегиональный/ 

Количество 

студентов 

образовательной 

организации, 

принимавших 

участие 

Призовые 

места 
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областной/ 

городской) 

2 3 4 5 

Конкурсы воспитательной направленности 

«Защитники 

Отечества»,  

посвященный Дню 

героев отечества 

Всероссийский 1  1 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

Всероссийский 1 Призер 

«Арт-Профи Форум» Региональный 

этап 

Всероссийского 

конкурса 

4 1 

"Дорога 

безопасность, жизнь" 

Областной 4 3 

" Единство основа 

сильной России" 

Областной 2 1 

"Героями не 

рождаются" 

Областной 3 1 

 «Молодежь против 

наркотиков» 

Областной 2 1 

« Путь мужества» Областной 

 

3 Участие 

 
На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне 

организации воспитательной работы колледжа в 2021 году. 

                                       

 

9. Организация и содержание работы многофункционального центра 

прикладных квалификаций  

В рамках работы Ресурсного центра предоставляются следующие 

образовательные услуги: профессиональная подготовка,  переподготовки и 

повышения квалификации по профессиям «Бухгалтер», «Закройщик», 

«Повар», «Кондитер», «Парикмахер», «Продавец продовольственных 

(непродовольственных) товаров», «Электросварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом», «Швея», «Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин», «Бухгалтер ПК» для различных 

категорий населения. К проведению занятий привлекаются специалисты 

колледжа. Сроки обучения в Ресурсном центре варьируются от двух до трех 

месяцев, в зависимости от направления подготовки 

Программы профессиональной  подготовки: 

- «Бухгалтер» 730 часов; 
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- «Закройщик» 650 часов; 

- «Повар» 520 часов; 

- «Кондитер» 520 часов; 

- «Парикмахер» 520 часов; 

- «Продавец продовольственных (непродовольственных) товаров» 520 

часов; 

- «Электросварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом»  520 часов; 

- «Швея» 520 часов; 

- «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» 

345 часов; 

Программы повышения квалификации: 

 «Бухгалтер ПК» - 312 часов: 

За отчетный период по программам профессиональной подготовки и 

переподготовки обучились 28 человека. 

 

10. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, по программам подготовки специалистов среднего звена и 

профессиональному обучению в колледже осуществляет инженерно-

педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и ФГОС СОО. 

На 31 декабря 2021 года в Колледже работают 44 сотрудника, в том 

числе 3 внутренних и 2 внешних совместителей. В штатном составе 7 

преподавателей и 7 мастеров производственного обучения, 4 единиц прочего 

педагогического персонала (воспитатели, руководитель физического 

воспитания, преподаватель организатор ОБЖ) и 6 работников 

административного персонала. 

Сотрудники Колледжа регулярно проходят аттестацию и повышают 

свою квалификацию. В ходе процедуры аттестации осуществляется 

методическое сопровождение педагогов. Аттестующиеся педагогические 

работники обеспечиваются информационно - методическими материалами, 

получают консультации по вопросам обобщения, систематизации опыта 

работы и составления портфолио. О результативности этого направления 

работы свидетельствует аттестация всех педагогических работников в 

соответствии с заявленными категориями. Заявленная в процессе аттестации 

форма обобщения опыта работы - презентация портфолио - обеспечила 

возможность эффективной систематизации и рефлексии результатов 

педагогического труда.  В отчетный период  аттестованы 2 педагогических 

работников; мастер п/о Азаматова Е.Н. подтвердила первую категорию, 

повысила свою квалификационную категорию   до первой мастер п/о 

Воронина Н.А.. Аттестованы на соответствие занимаемой должности  
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мастера п/о Куликова Т.В., Коптякова Т.И.; преподаватель спецдисциплин 

Недошитова К.А.; воспитатель общежития Чувикина Л.М.. 

Педагогические 

работники 

Всего Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Преподаватели  7 1 3 

Мастера 

производственного 

обучения 

7 1 2 

Прочий 

педагогический 

персонал 

4 1 1 

 18 3 6 

 

Диаграмма 1. Имеющиеся категории педагогов Колледжа 

 

 
В коллективе трудятся 10 сотрудников, награжденных отраслевыми 

наградами: 

- 1 заслуженный учитель Российской Федерации,  

- 1 почетный работник НПО РФ,  

- 4 человек награждены Почетной грамотой Министерства образования и 

науки РФ,  

- 3 человек имеет благодарность главы администрации г.о. Тейково,  

- 3 человека имеют благодарность Департамента образования Ивановской 

области. 

Образовательный ценз педагогических работников Колледжа составляет: 

0

2

4

6

8

2018

2019

2020

2021

1
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3
9
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Преподаватели общеобразовательных дисциплин имеют высшее 

профильное образование. Преподаватели междисциплинарных курсов, 

мастера п/о имеют образование по соответствующему профилю и стаж 

практической работы. 

Важное место в повышении качества образовательного процесса 

отводится повышению квалификации педагогических работников. Ежегодно 

составляется план повышения квалификации. Систематически проводятся 

занятия по повышению квалификации в области информационных 

технологий. Все педагогические работники владеют этими навыками и 

используют их в своей деятельности. 

 

№п/п Наименование мероприятия Охвачено человек 

Курсы по переподготовке по профессиональной программе 

1 «Педагог профессионального образования и 

обучения» 

1 

2 «Менеджмент в образовании» 1 

Курсы повышения квалификации 

1 Актуальные вопросы теории и методики 

профессионального образования: аспекты 

реализации требований ФГОС 

2 

2 Дистанционное обучение: от создания 

контента до организации образовательного  

процесса 

7 

3 «Визуализация учебной информации как 

средство активизации деятельности 

обучающихся для учителей истории и 

обществознания»   

1 

4 «Обновление содержания и методики 

преподавания истории и обществознания в 

1 

 Преподаватели : 

Всего Высшее образование Среднее профессиональное 
7 6 1 

  Мастера производственного обучения: 

Всего Высшее образование Среднее профессиональное 
7 2 5 

   Прочий педагогический персонал 

Всего Высшее образование Среднее профессиональное 
4 3 1 

 Административный персонал: 

Всего Высшее образование Среднее профессиональное 
6 6 0 
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№п/п Наименование мероприятия Охвачено человек 

условиях реализации ФГОС и предметных 

компетенций»   

5 «Педагогический кейс в профессиональной 

деятельности учителя истории и 

обществознания»   

1 

6 «Искусство публичных выступлений»  2 

7 «Совершенствование профессиональных 

компетенций учителя географии в условиях 

реализации ФГОС ООП и СОО» 

1 

Обучающие вебинары 

1  «Патриотическое воспитание школьников в 

образовательном процессе» 

1 

2  «Дистанционное обучение в 

образовательном процессе» 

5 

3 «Формирование метапредметных 

результатов обучения на уроках русского 

языка и литературы» 

1 

4 «Основные изменения в системе 

образования с 1 сентября 2020 года: 

принятые и планируемые решения» 

3 

5 «Индивидуальный проект» 4 

6 «Функциональная грамотность на 

страницах учебника русского языка: 

интеллектуальное становление или 

международные испытания?» 

1 

7 «Организация работы с текстом при 

подготовке к заданию 27 ЕГЭ» 

1 

8 «Приёмы организации урочного 

пространства в условиях дистанционного 

образования» 

1 

9 «Сторителлинг в образовании. Новая 

техника вовлечения в обучение» 

1 

10 «Анализ урока как инструмент повышения 

эффективности учебного занятия и 

профессионального роста педагога»  

1 

11 «Особенности разработки и предоставления 

методических разработок в деятельности 

учителя» 

1 

12 «Навыки 21 века: Коммуникация, 

критическое мышление, креативность и 

кооперация, принципы и технологии 

развития» 

1 

13 «Системно-деятельностный подход, как 3 
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№п/п Наименование мероприятия Охвачено человек 

механизм реализации ФГОС общего 

образования и формирование 

метапредметных образовательных 

результатов учащихся»  

14 «Духовно-нравственное воспитание в 

современном образовательном процессе» 

2 

15 «Организация дистанционного обучения в 

образовательных организациях с помощью 

инструментов удаленного присутствия» 

1 

16 «Особенности разработки и предоставления 

методических разработок в деятельности 

учителя» 

1 

17 Вебинар «Трудные дети. Индивидуальный 

подход в обучение» 

3 

18 Особенности подготовки к ЕГЭ 2021 по 

английскому языку:10 шагов системной 

подготовки к ЕГЭ-2021 

1 

19 Обучение английскому языку со Skysmart 1 

20 Проведение онлайн видеоурока на 

платформе  Zoom 

1 

21 «Развитие творческой активности у детей и 

подростков» 

2 

22 «Подготовка к дистанционному видео 

занятию» 

3 

 

Самообследованием установлено, что кадровый состав педагогических 

и руководящих штатных работников соответствует требованиям. 

11. Материально-техническая оснащенность образовательного процесса 
 

ОГБПОУ «Тейковский многопрофильный колледж» имеет общую 

площадь зданий (помещений) 8548 кв. м., из них: 3008 кв. м. - учебная 

площадь.  

Учебные кабинеты, лаборатории и мастерская оснащены 

компьютерами и ноутбуками  – 78 ед., проекторами - 11 шт., 

интерактивными досками - 9 шт., принтерами - 28 шт., сканерами - 8 шт., 

многофункциональными устройствами – 9 шт.  

Колледж располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, всех видов лабораторных работ и 

практических занятий,  предусмотренных учебными планами по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам 

подготовки специалистов среднего звена. Материально-техническая база 
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Колледжа соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

В колледже имеются  8 учебно-производственных мастерских, 

оснащенных оборудованием и инструментами, необходимыми  для 

проведения уроков учебной практики и производственного обучения, в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

7 кабинетов общеобразовательного цикла;  

5 кабинетов профессионального цикла;  

1 кабинет вычислительной техники; 

1 лаборатория 

Для обучения по профессии «Повар, кондитер» и специальности 

«Технология продукции общественного питания» имеется лаборатория, 

оснащенная современным высокотехнологичным оборудованием 

(пароконвектомат, электрическая печь, расстоечные шкафы, холодильное 

оборудование, мороженица, кофе-машина, индукционная плита, тестомес, 

блэндэр, слайсер, блинница, овоскоп, планетарный миксер, мясорубка, 

электрические плиты, вытяжные зонты и другое), программное обеспечение 

R-keeper. 

Для обучения по профессии «Продавец, контролер-кассир» оборудован 

специальный кабинет, оснащенный прилавком-витриной,  расчетно-кассовым 

терминалом, рабочими местами, оборудованный сенсорным моноблоком, 

весам.  

Для обучения по профессии «Мастер по обработке цифровой 

информации» имеется компьютерный класс. Все компьютеры с 

лицензионным программным обеспечением. 

Для обучения по профессии «Швея»/специальности «Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий» швейные мастерские 

оснащенны универсальными и специальными машинами, программой 

«Леко», дополнительным оборудованием. 

Для обучения по профессии «Штукатур» мастерская оборудована 

отдельными рабочими местами/кабинами. Имеется необходимое 

оборудование и инвентарь. 

Для обучения по профессии «Парикмахер» имеется учебная 

парикмахерская, оборудованная рабочими местами парикмахера, 

специальной мойкой, манекенами для причесок, фенами, машинками для 

стрижки волос, стерилизатором, сушилкой, учебными головами, 

необходимым учебным инструментом. 

Колледж имеет лицензированный медицинский кабинет, 

укомплектованный специальным оборудованием. 

Имеется столовая 569,2 кв. м. на 100 посадочных мест, оснащенная 

современным технологическим оборудованием. Имеется спортивный зал 

272,8 кв. м., тренажерный зал, стадион и спортивная площадка на территории 

колледжа.  Колледж имеет общежитие жилой площадью 3981 кв. м. 
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 12. Показатели деятельности колледжа, подлежащие самообследованию 

на 31.12.2021 года. 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

199 

1.1.1 По очной форме обучения 199 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе: 

110 

1.2.1 По очной форме обучения 110 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Общая численность обучающихся по образовательным 

программам профессионального обучения: 

25 

1.3.1 По очной форме обучения 25 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.3.3 По заочной форме обучения - 

1.4 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

9 

1.5 Численность обучающихся (курсантов), зачисленных 

на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

133 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся 

из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

обучающихся 

8/2% 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1.7 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

40/34%  

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности обучающихся 

0 

1.9 Численность обучающихся, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих тот или иной вид 

стипендии 

184 

1.9.1 Численность/удельный вес численности обучающихся 

,обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности обучающихся 

97/29% 

1.9.2 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

стипендию Правительства РФ 

1/1% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

20/45% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

13/65% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2/10% 

1.12.1 Высшая - 

1.12.2 Первая 2/10% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

7/35% 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

- 

1.15 Общая численность обучающихся (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

33985029,10 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

1499472,97 

руб./чел. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

212007,87 

руб./чел. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

107% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

обучающегося (курсанта) 

43,39 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного обучающегося 

(курсанта) 

0,30 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

3.3 Численность/удельный вес численности обучающихся 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности обучающихся (курсантов), нуждающихся 

в общежитиях 

83/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности обучающихся 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными здоровья, в общей 

численности обучающихся (курсантов) 

7/4% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

2 

4.3.1 по очной форме обучения 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

 инвалиды детства  2 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 



59 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе 

0 

4.5.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

здоровья с нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.7 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам профессионального обучения  

5 

4.7.1 инвалиды детства  5 

4.8 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

профессионального обучения 

0 

4.9 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

0 
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Заключение 

 

Показатели деятельности самообследования Колледжа позволяют 

отметить, что: 

- Колледж сформировал локальную нормативную документацию по 

всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- содержание образовательных программ (включая учебные планы, 

графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) 

соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных 

и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний обучающихся, 

оценивается на достаточном уровне; 

- кадровый потенциал и материально-техническая база Колледжа 

достаточны для реализации подготовки по специальностями, профессиям; 

- информационно-методическая поддержка образовательного процесса 

соответствует современным требованиям. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо: 

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в 

вопросах: 

 организация практического обучения обучающихся на реальных 

рабочих местах; 

 организация дипломного, курсового проектирования под заказ 

работодателя; 

 организация стажировки преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

 трудоустройство выпускников. 

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу Колледжа. 

3. Оборудование и аккредитация площадки по сдаче демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскилс по профессии «Повар, кондитер». 

4. Продолжить работу по: 

- совершенствованию методического обеспечения специальностей и 

профессий в рамках ФГОС СПО; 

- реализации программ воспитания обучающихся; 

- исследовательской и экспериментальной деятельности обучающихся 

и преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием 

инновационных технологий. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз 

педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что 

ОГБПОУ «Тейковский многопрофильный колледж» имеет достаточный 

потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным 
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направлениям: специальностям и профессиям среднего профессионального 

образования, программам профессионального обучения и профессиональной 

подготовки и дополнительного образования. 

 

Тюленёва Ф.С. директор колледжа, председатель комиссии 

  

Члены комиссии:  

Семина Е.В. заместитель директора по УПР 

Федорова Е.В. заместитель директора по УМР 

Тарабыкина Т.В. заместитель директора по УВР 

Венедиктова О.В. председатель МК, мастер п/о 

Лысечко Н.Г. председатель МК, преподаватель математики 
 


