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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

 Рабочая программа воспитания специальности  19.02.10  Техноло-

гия продукции общественного питания 

 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивно-правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-

од до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 

-Федеральный государственный образовательного стандарт (далее 

ФГОС) среднего профессионального образования (далее СПО) по 

специальности 19.02.10 Технология продукции общественного 

питания (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 ап-

реля 2014 г. N 384) , профессиональный стандарт «Повар» (№ 

610н от 08.09.2015) 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

Программа воспитания реализуется образовательной организаци-

ей СПО в соответствии со сроком обучения и получения специ-

альности:                                                                                                        

-на базе среднего общего образования – 2 год 10 месяцев                 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, ма-

стера производственного обучения, классные руководители, 

преподаватели, социальный педагог, члены Студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители 

организаций - работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Фе-
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дерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

С учетом целей и задач, форм и методов реализации рабочей программы воспитания со-

ответствующие изменения вносятся в ОПОП СПО, включая содержание рабочих программ по 

учебным дисциплинам и др. 

Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результатов, за-

данных в форме базовой модели «Портрет Гражданина России 2035 года», конкретизированных 

применительно к уровню СПО. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-

щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего професси-

онального выбора, предопределенные психофизиологическими осо-

бенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохране-

нию здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику. 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирую-

щий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей специальности, от-

расли и образовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-

ского, информационного и социокультурного развития России, гото-

вый работать на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлек-

сивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии лич-

ной успешности, признающий ценность непрерывного образования,  

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государ-

ЛР 21 



6 

 

ством 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способный к трудовой профессиональной деятельности, к участию в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональ-

ных проблем 

ЛР 22 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, 

трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творче-

ское отношение к трудовой деятельности 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Всестороннее развитый молодой специалист, владеющий навыками 

и умениями по выбранной специальности ЛР 24 

 

 

Личностные  

результаты в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля, учебной дисци-

плины 

Код личностных резуль-

татов реализации про-

граммы воспитания 

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 9 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ЕН.00 
Математический и общий естественнона-

учный цикл 

ЕН.01 Математика 

ЕН.02 
Экологические основы природопользо-

вания 

ЕН.03 Химия 

ОП.00 Общепрофессиональный учебный цикл  

ОП.01 
Микробиология, санитария и гигиена в 

пищевом производстве 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 16 

ОП.02 Физиология питания 

ОП.03 
Организация хранения и контроль запа-

сов и сырья 

ОП.04 
Информационные технологии в профес-

сиональной деятельности 

ОП.05 Метрология и стандартизация 

ОП.06 Правовые основы профессиональной де-
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ятельности ЛР 17 

ЛР 18 

ЛР 19 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

ЛР 24 

ОП.07 
Основы экономики, менеджмента и мар-

кетинга 

ОП.08 Охрана труда 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.10 
Техническое оснащение предприятий 

общественного питания 

ОП.11 Организация производства 

ОП.12 Организация обслуживания 

ОП.13 
Бухгалтерский учет в общественном пи-

тании 

ОП.14 
Организация и технология обслуживания 

в барах 

ПМ.00 Профессиональные модули ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 18 

ЛР 19 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

ЛР 24 

 

 

 

 

 

 

ПМ.01 

Организация процесса приготовления и 

приготовление полуфабрикатов для 

сложной кулинарной продукции 

МДК.01.01 
Технология приготовления полуфабрика-

тов для сложной кулинарной продукции 

УП.01 Учебная практика   

ПП.01. 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

ПМ.02 

Организация процесса приготовления и 

приготовление сложной холодной кули-

нарной продукции 

МДК.02. 01 
Технология приготовления сложной хо-

лодной кулинарной продукции 

УП.02 Учебная практика   

ПП.02 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

ПМ.03. 

Организация процесса приготовления и 

приготовления сложной горячей кули-

нарной продукции 

МДК.03.01. 
Технология приготовления сложной го-

рячей кулинарной продукции 

УП.03 Учебная практика   

ПП.03 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

ПМ.04. 

Организация процесса приготовления и 

приготовление сложных хлебобулочных, 

мучных кондитерских изделий 

МДК.04.01. 

Технология приготовления сложных хле-

бобулочных, мучных кондитерских изде-

лий 

УП.04 Учебная практика   

ПП.04 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

ПМ.05. Организация процесса приготовления и 
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приготовление холодных и горячих де-

сертов  

 

 

 

 

 

МДК.05.01. 

Технология приготовления холодных и 

горячих десертов  

УП.05 Учебная практика   

ПП.05 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

ПМ.06. 
Организация работы структурного под-

разделения 

МДК.06.01 
Управление структурным подразделени-

ем организации 

УП.06 Учебная практика    

ПП.06 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

ПМ.07 

Выполнение  работ  по  одной или не-

скольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих (Повар) 

МДК.07.01 

Технологические процессы механической 

кулинарной обработки сырья и приготов-

ление полуфабрикатов для блюд массо-

вого спроса 

МДК.07.02 

Технологические процессы приготовле-

ния кулинарной продукции массового 

спроса и ее отпуск 

УП.07 Учебная практика   

ПП.07 

Производственная  практика (практика 

по профилю специальности)  

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ-

ЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей специальности; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональ-

ной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности, 

викторинах, в предметных неделях; 
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− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препо-

давателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-

щихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнацио-

нальной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, во-

енно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоро-

вья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориен-

тироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действи-

тельности 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
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требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания профессиональная образовательная ор-

ганизация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который 

несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное 

направление, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, класс-

ных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответ-

ствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические 

средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, 

задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

№ 

кабинета, 

мастерской Название Техническое оснащение 

Наличие 

паспорта 

КМО 

3 

Кабинет матема-

тики 

Компьютер, медиа проектор, ноутбу-

ки Lenovo (8 шт), информационные 

стенды, учебные планы и программы 

по общеобразовательной дисциплине, 

КОС. Есть 

4 

Кабинет специ-

альных дисциплин 

по профессии 

«Повар, конди-

тер» и специаль-

ности «Техноло-

гия продукции 

общественного 

питания» 

Информационные стенды (3шт) Ком-

пьютер, медиа проектор, Ноутбуки 

Lenovo(13 шт), учебные планы и про-

граммы по спецдисциплинам, КОС по 

учебным дисциплинам и модулям. Есть 

5 

Кабинет истории 

и обществознания 

Компьютер, медиа проектор, учебные 

планы и программы по общеобразо-

вательным дисциплинам, КОС. Ин-

терактивный комплекс с вычисли-

тельным блоком. есть 

7 Кабинет физики 

Компьютер, интерактивная доска, те-

левизор, видеомагнитофон, лабора-

торные столы (7шт), лаборантская Есть 
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(1шт), препараторская (1шт), инфор-

мационные стенды, учебные планы и 

программы по общеобразовательной 

дисциплине, КОС. 

11 

Кабинет ОБЖ и 

БЖ 

Информационные стенды, учебные 

планы и программы по общеобразо-

вательной дисциплине, КОС. Компь-

ютер, медиа проектор, электронный 

тир, препараторская, учебный мане-

кен «Максим – 1» , натуральные 

учебно – наглядные пособия, средства 

индивидуальной  защиты, средства 

первой помощи.  Есть 

12 

Кабинет химии и 

биологии 

Компьютер, интерактивная доска, 

проектор(1шт), препараторская (1шт), 

лаборантская (1шт), вытяжной шкаф 

(1шт), информационные стенды 

(3шт),  учебные планы и программы 

по общеобразовательным дисципли-

нам, КОС. Есть 

13 

Кабинет русского 

языка и литерату-

ры 

Компьютер, медиа проектор, телеви-

зор, видеомагнитофон, информацион-

ные стенды,  учебные планы и про-

граммы по общеобразовательным 

дисциплинам, КОС, стенды (2 шт.). Есть 

14 

Кабинет ино-

странного языка 

Компьютер, медиа проектор, интерак-

тивная доска, ноутбуки Lenovo (8 

шт.), учебные планы и программы по 

общеобразовательной дисциплине, 

КОС, стенды (2 шт.)  

 

Лаборатория  по 

профессии повар, 

кондитер и специ-

альности техноло-

гия продукции 

общественного 

питания 

Профессиональный стандарт по про-

фессии/ специальности, тематические 

планы, рабочие программы учебной и 

производственной практики, КОС, 

компьютер 

Информационные стенды (3 шт.) 

Компьютер, 

Холодильный шкаф (4 шт.) Шкаф 

шоковой заморозки. 

Слайстер. 

Электромясорубка (2 шт.) 

Тестомесильная машина 

Пароконвектомат (3 шт.) 

Электросковорода. 

Кухонный гарнитур. 

Шкаф для одежды (5 шт.). 

Стеллаж производственный (2 шт.).  Есть 
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Производственные столы (12 шт.). 

Электроплита (2 шт.). 

Жарочный шкаф. 

Расстоечный шкаф. 

Процессор кухонный. 

Аппарат для теперирования шокола-

да. 

Гриль саламандра. 

Компрессор ТС-20А. 

Кофемашина. 

Плита индукционная. 

Сифон для сливок. 

Соковыжималка. 

Тестораскаточная машина. 

Блинница. 

Упаковщик вакуумный. 

Фритюрница. 

Овоскоп. 

Куттер. 

Лампа для работы с карамелью. 

Машинка для приготовления равиоли 

(2 шт.) 

Аппарат для приготовления горячего 

шоколада. 

Аппарат для приготовления молоч-

ных коктейлей. 

СВЧ печь 

Рыбочистка 

Термопод 

Фризер для приготовления морожен-

ного 

Блендер стационарный. 

Блендер погружной (2 шт.) 

Планетарный миксер 

Весы настольные. 

Посудомоечная машина 

Подставка под пароконвектомат (3 

шт.) 

Раковина 3-х секционная 

Ванна производственная 

Смеситель (4 шт.) 

 Спортивный зал 

Спортивный зал, стадион,  комната 

для занятий атлетической гимнасти-

кой с тренажерами (беговая дорожка, 

жим ногами лежа, стойка для присе-

даний со штангой, тяга блока, скамья 

для пресса, жим от груди с наклонной 

скамьей), инвентарь для занятий фит-

несом (фитбольные мячи, бодибары, 

гантели, набивные мячи, гимнастиче- Есть 
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ские коврики), инвентарь для занятий 

ФК и проведения тренировок (баскет-

больные мячи, волейбольные мячи, 

стол для настольного тенниса), разде-

валка, душевая комната, санузел, 

компьютер,  учебные планы и про-

граммы по общеобразовательной 

дисциплине, КОС. 

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть пред-

ставлена на сайте организации. 



14 

 

РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в ме-

роприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации, 

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники 
 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,2 

2  День окончания Второй мировой войны Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,2 

2-6 День солидарности в борьбе с терроризмом Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,2,3 

11 Всероссийский день трезвости Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК 

спортивный 

зал 

Заместитель директора 

по УВР 

9 

1  

декада 

 

Беседы «Этикет поведения в колледже» Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК 

общежитие 

колледжа 

Заместитель директора 

по УВР 

8,9 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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2  

декада 

Изучение интересов и потребностей моло-

дежи, обучающейся в колледже 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК 

общежитие 

колледжа 

Заместитель директора 

по УВР 

2 

21  День победы русских полков во главе с Ве-

ликим князем Дмитрием Донским (Кули-

ковская битва, 1380 год). 

День зарождения российской государ-

ственности (862 год) 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

27 Всемирный день туризма Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК 

спортивный 

зал 

Заместитель директора 

по УВР 

9 

в течение меся-

ца 

Проведение диагностики уровня тревожно-

сти обучающихся 1 курса. 

Обучающиеся 

1 курса 

ТМК  2 

в течение меся-

ца 

«Вливайся!» - привлечение в отряды новых 

волонтеров.  

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

2 

в течение меся-

ца 

Создание базы данных несовершеннолет-

них обучающихся, находящихся в социаль-

но-опасном положении и склонных к со-

вершению правонарушений. 

Обучающиеся 

1 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

2 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 

Акция «Доброта спасет мир» 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

6 

2 День профтехобразования.  

Посвящение в студенты. 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,2,3,4 

4 Добровольцы России Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

2 

5 День Учителя Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

2  

декада 

Диагностика обучающихся с целью выяв-

ления личностного отношения к употреб-

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

9 
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лению ПАВ 

30  День памяти жертв политических репрес-

сий 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

7 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

16 День толерантности. 

Анкетирование обучающихся по духовно-

нравственному воспитанию. 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

12 

18 Единый классный час, посвященный Меж-

дународному дню борьбы с курением (18 

ноября) 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

9 

по плану ДО Немедицинское тестирование на употреб-

ление ПАВ 

Обучающиеся до 18 лет ТМК Заместитель директора 

по УВР 

9 

последнее вос-

кресенье нояб-

ря 

День матери Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

6 

в течение меся-

ца 

Уроки мужества Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

3 

ДЕКАБРЬ 

01 Участие в единой общероссийской профи-

лактической акции «СТОП ВИЧ/СПИД» 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

9 

9  День Героев Отечества Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

по плану ДО Областной конкурс, посвященный Дню Ге-

роев Отечества 

Участники конкурса  Иванов-

ский кол-

ледж куль-

туры 

Заместитель директора 

по УВР 

1 

12 День Конституции Российской Федерации Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 
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1 

декада 

Уроки мужества Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,8 

2 декада Декадник противоправных действий. Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

3 

20.12.2021-

31.12.2021 

Проведение Новогодних мероприятий Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

11 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год Обучающиеся, 

проживающие в общежи-

тии 

 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

11 

7 Рождество Обучающиеся, 

проживающие в общежи-

тии 

 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

11 

с 23.01.2021 Месячник оборонно-массовой  и спортив-

ной работы. 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,8 

25 «Татьянин день» (праздник студентов) Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

2 

27  День снятия блокады Ленинграда 

 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,8 

27.01.2021- 

23.02.2021 

Уроки мужества Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,8 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,8 

8 День русской науки Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

10 

1декада Неделя экологии Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

10 
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15 День вывода войск из Афганистана Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

23 День защитников Отечества  Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,5,9,15 

23.01.2021-

23.02.2021 

Месячник оборонно-массовой  и спортив-

ной работы. 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,3,8, 

По плану  

администрации 

г.о.Тейково 

Участие команды колледжа в городских со-

ревнованиях  допризывной молодежи 

Спортивная 

команда колледжа 

 Заместитель директора 

по УВР 

1,9 

по плану ДО 

Ивановской об-

ласти 

Движения «Ворлдскиллс Россия» 

 

Участники конкурса  Заместитель директора 

по УПР 

15 

МАРТ 

8  Международный женский день Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

2 

2 декада День открытых дверей в колледже Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,4 

18  День воссоединения Крыма с Россией Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

28 Акция «Час земли» Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

10 

по плану ДО 

Ивановской об-

ласти 

Движения «Ворлдскиллс Россия»; 

 

Участники конкурса  Заместитель директора 

по УПР 

15 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

2декада Акция «Я город свой люблю» Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

10 

22 Мероприятия к Международному дню зем- Обучающиеся ТМК Заместитель директора 10 
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ли 1-3 курса по УВР 

2 декада Декадник противоправных действий. Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

9 

в течение меся-

ца 

Антинаркотическая акция «Молодежь про-

тив наркотиков» 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

9 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

1 декада Поздравительные мероприятия к 9 мая ве-

теранов войны и тружеников тыла, прожи-

вающих в микрорайоне колледжа 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,10 

1 декада Акция «Ветеран живет рядом» Обучающиеся 

1-3 курса 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель директора 

по УВР 

1 

9 День Победы Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

в течение меся-

ца 

Книжная выставка «Есть храм у книг -

библиотека», посвященная общероссий-

скому Дню библиотек 

Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

8 

в течение меся-

ца 

Акция «Я город свой люблю» Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

10 

24 День славянской письменности и культуры Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

8 

26 День российского предпринимательства  Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

7 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты детей Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

7 

5 День эколога Обучающиеся 

1-3 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

10 
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6 Пушкинский день России Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

5 

12 День России  Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

в течение меся-

ца 

Сдача демонстрационного экзамена   Заместитель директора 

по УПР 

15 

По плану  

администрации 

г.о.Тейково 

Полевые сборы обучающихся на базе диви-

зии г. Тейково 

Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,2 

22 День памяти и скорби Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

27 День молодежи Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

ИЮЛЬ 

1-3 Торжественное вручение Дипломов Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

3 

8 День семьи, любви и верности Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

12 

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага Российской 

Федерации 

Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1 

23  День воинской славы России (Курская бит-

ва, 1943) 

Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

1,8 

27 День российского кино Обучающиеся 

1-4 курса 

ТМК Заместитель директора 

по УВР 

11 
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