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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 

 

Организация работы специализированного подразделения швейного производства  

и управление ею 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 29.02.04 «Кон-

струирование, моделирование и технология швейных изделий» (базовый) в части освоения 

вида деятельности: Моделирование швейных изделий и соответствующих профессиональной 

компетенции (ПК): 

ПК 4.1 Участвовать в работе по планированию и расчетам технико-экономического обос-

нования запускаемых моделей. 

ПК 4.2 Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов. 

ПК 4.3 Вести документацию установленного образца. 

ПК 4.4 Организовывать работу коллектива исполнителей. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области про-

ектирования и производства потребительских товаров легкой промышленности при наличии 

среднего общего образования таких, как Конструирование, моделирование и технология из-

делий из кожи, Художественное оформление изделий текстильной и легкой промышленно-

сти. Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен: 

иметь практический опыт: 

– организации коллектива исполнителей на выполнение производственных заданий; 

уметь: 

– внедрять и совершенствовать конструкторско-технологические решения модели в произ-

водство; 

– использовать методы управления качеством продукции; 

– применять общие принципы управления персоналом; 

– рассчитывать технико-экономические показатели технологического процесса производ-

ства; 

знать: 

– основы организации работы коллектива исполнителей; 

– принципы делового общения в коллективе; 

– основы микроэкономики; 

– малоотходные, энергосберегающие, экологически чистые технологии производства. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего – 534 часа, в том числе: 

− максимальной учебной нагрузки обучающегося – 480 часов, включая: 

▪ обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 320 часов; 

▪ самостоятельной работы обучающегося – 160 часов; 

− практики по профилю специальности – 54 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности Организация работы специализированного 

подразделения швейного производства и управление ею, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими компетенциями (ОК): 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Участвовать в работе по планированию и расчетам технико-экономического 

обоснования запускаемых моделей 

ПК 4.2. Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов 

ПК 4.3. Вести документацию установленного образца 

ПК 4.4. Организовывать работу коллектива исполнителей 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Код 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Наименования разделов про-

фессионального модуля* 

Всего 

часов 

(мак-

сима-

льная 

учеб-

ная 

нагруз

ка и 

прак-

тики) 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Производственное обу-

чение  

(в т.ч. производствен-

ная практика) 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производ-

ственная 

(по профи-

лю специ-

альности),** 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторны

е работы и 

практически

е занятия, 

часов 

в т.ч., кур-

совой про-

ект, 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч.,  

курсовой 

проект, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1, ПК 4.2  Раздел 1. Участие в работе по 

планированию и расчетам техни-

ко-экономического обоснования 

запускаемых моделей 

156 104   52 10   

ПК 4.2, ПК 4.4   Раздел 2.  Обеспечение рацио-

нального использования трудо-

вых ресурсов, материалов 

162 108 –  54    

ПК 4.3, ПК 4.4   Раздел 3. Документационное 

обеспечение процесса швейного 

производства  

162 108 12 40 54    

 Производственная практика 

(по профилю специальности) 
54 

 
 

Всего: 534 320 32 60 160 30 24 30 

                                                           
Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального мо-

дуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать 

совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
** Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.04 Организация работы специализированного подразделения швейного 

производства и управление ею 

 

Наименование разделов профессиональ-

ного модуля (ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практи-

ческие занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая 

работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем ча-

сов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 04.01. Основы управления работами специализированного подразделе-

ния швейного производства 

320 

160с/р 

 

Раздел 1. Участие в работе по планированию и расчетам технико-

экономического обоснования запускаемых моделей 

104 

52с/р 

1.1 Основы микроэкономики Содержание 6 

Тема 1.1.1 Отрасль в условиях рынка 

 

1 Введение. Современная рыночная экономика: основы, принципы 

функционирования и структура.  Основные показатели микроэко-

номики, ее субъекты и объекты. 

2 
1 

2 Экономика как совокупность взаимосвязанных отраслей. Основ-

ные направления экономического развития промышленности на 

современном этапе. 

2 1 

3 Отрасль в системе национальной экономики. Экономика швейной 

отрасли и ее особенности. 
2 

1 

Тема 1.1.2 Организация (предприятие,  

фирма) как хозяйствующий субъект в ры-

ночной экономике 

 

Содержание 4 

1 Организация (предприятие, фирма): цели (целевые установки 

фирмы, система ценностей) и принципы деятельности в условиях 

рынка; основные экономические характеристики. Основные функ-

ции и цели предприятия в условиях рынка. Факторы влияющие на 

эффективное функционирование предприятия в условиях рынка. 

2 1 

2 Современные виды организаций (предприятий, фирм).  Формы 

предприятий. Классификация  предприятий по формам собствен-

ности, по принадлежности капитала, организационно-правовым 

формам, по виду и характеру хозяйственной деятельности, по раз-

мера. 

2 3 

Тема 1.1.3 Материально-техническая база 

организации (предприятия, фирмы) 

 

Содержание 6  

1 Имущество и капитал организации (предприятия).  Сущность и 

формы капитала. Основной и оборотный капитал. 
2 1 
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2 Основные средства. Сущность и значение основных средств (фон-

дов), их состав и структура. 

Оборотные средства. Экономическая сущность, состав и структура 

оборотных средств. Собственные, заемные и привлеченные обо-

ротные средства. 

2 2 

Практические занятия  4  

1 Практическое занятие №1. Расчет и обоснование среднегодовой 

стоимости основных производственных фондов, виды стоимост-

ных оценок основных средств. Физический и моральный износ ос-

новных средств. Амортизационные отчисления и их использова-

ния на предприятии.  Показателей использования основных про-

изводственных фондов.  

2 2 

2 Практическое занятие №2. Расчет и обоснование показателей ис-

пользования оборотных средств и ускорения их оборачиваемости. 
2 2 

Контрольная работа (по темам 1.1.2 и 1.1.3) 2 2 

Тема 1.1.4 Организация производства на 

предприятиях отрасли 

 

Содержание 10  

1 Производственная структура и инфраструктура предприятия. 

Понятие производственной структуры, ее состав, функции и 

назначение. Производственная структура швейного предприятия. 

Факторы, влияющие на производственную структуру предприятия.  

2 1 

2 

 

Производственный процесс и принципы его организации. Типы 

организации производства. Организация основного швейного 

производства. Классификация производственных процессов (ос-

новное, вспомогательное, обслуживающее). 

Организация и нормирование труда. Сущность организации труда. 

Задачи совершенствования организации труда на предприятиях в 

современных условиях.   Основные виды норм затрат труда. Клас-

сификация затрат рабочего времени. Методы нормирования труда. 

2 1-2 

 

Практические занятия 
4  

1 Практическое занятие №3. Основы расчета потока и его парамет-

ров. 
2 2 

2 Практическое занятие №4. Проведение хронометража и обработка 

его данных. Расчет оперативного времени на операцию.  
2 2 

Контрольная работа (по теме 1.1.4) 2 2 
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Тема 1.1.5 Трудовые ресурсы организации 

(предприятия) 

 

Содержание 10  

1 Кадры предприятия, их классификация и структура. Производ-

ственный персонал организации (предприятия). Баланс рабочего 

времени. 

2 2 

2 Производительность труда: сущность, методика определения и 

планирования. Выработка и трудоемкость. 
2 2 

3 Мотивация труда. Что такое мотивация. Мотивационный процесс. 

Мотивационное стимулирование. 
1 1 

4 Принципы и механизм организации оплаты труда. Основные 

принципы организации оплаты труда на предприятиях в совре-

менных условиях.  

2 1 

5 Формы и системы оплаты труда. Сдельная оплата труда: прямая 

сдельная, сдельно-премиальная, косвенно сдельная, сдельно про-

грессивная.  Повременная оплата труда: прямая повременная и по-

временно премиальная.   

2 2 

Практические занятия 4  

1 Практическое занятие №5. Расчет баланса рабочего времени одно-

го работника в год. Расчет показателей производительности труда 

и роста производительности труда. 

2 2 

2 Практическое занятие №6. Расчет и анализ заработной платы ра-

ботников при различных формах и системах оплаты труда. 
2 2 

Контрольная работа (по теме 1.1.5) 1 2 

Тема 1.1.6 Малоотходные, энергосберегаю-

щие, экологически чистые технологии  

производства 

 

Содержание 12  

1 Основные направления рационального использования сырьевых и 

топливно-энергетических ресурсов. Плата за природные ресурсы. 

Важнейшие обобщающие показатели уровня использования 

материальных ресурсов. 

4 1 

2 Принципы реорганизации индустриального производства в мало-

отходное экологически чистое 

производство. Критерии безотходности и экологичности произ-

водства. 

2 1 

3 Проблема загрязнения окружающей среды твердыми промышлен-

ными и бытовыми отходами. 
2 1 
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4 Правовые основы организации экологически безопасных произ-

водств. Нормативно-правовая база 

управления промышленным природопользованием. Федеральные 

и региональные органы контроля. 

4 1 

 Практические занятия 2 2 

Практическое занятие №7. Расчет экономической эффективности 

комплекса  

 по использованию малоотходных технологий в швейном произ-

водстве 

Тема 1.1.7 Планирование деятельности ор-

ганизации (предприятия) и структурных 

подразделений 

 

Содержание 18  

1 Сущность планирования. Виды и методы планирования. Основные 

разделы плана экономического и социального развития предприя-

тия и их содержание. Стратегическое планирование на предприя-

тии.  

2 1 

2 Структура годового (текущего) плана и содержание его разделов. 2 1 

3 Разработка производственной программы и расчет ее параметров. 2 2 

4 Планирование труда и заработной платы. 2 1 

5 Планирование издержек производства и себестоимости продукции 

(услуг). 
2 2 

6 Ценовая политика и процесс ценообразования.  2 1 

7 Планирование и обоснование финансовых результатов и эффек-

тивности деятельности организации (предприятия, фирмы) и 

структурных подразделений. 

2 2 

8 Бизнес-планирование.  Принципы и техника составления бизнес 

плана. Содержание бизнес плана. Использование консультантов. 
3 2 

Практические занятия 6  

1 Практическое занятие №8. Расчет и обоснование плана выпуска 

продукции в натуральном и стоимостном выражении, производ-

ственной мощности и коэффициента ее использования.  

2 2 

2 Практическое занятие №9. Расчет и анализ себестоимости изделия 

по калькуляционным статьям.  
2 2 

3 Практическое занятие №10. Расчет цен и обоснование показателей 

эффективности производства изделия. 
2 2 

Контрольная работа (по темам 1.1.6 и 1.1.7) 1 2 
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Тема 1.1.8 Внешнеэкономическая деятель-

ность организации (предприятия) 

 

Содержание 

2  

1 Организация (предприятие, фирма) на внешнем рынке. Понятие 

внешнеэкономической деятельности. Основные направления раз-

вития внешнеэкономической деятельности в современных услови-

ях. Формы внешнеэкономической деятельности организации в 

условиях рыночной экономики. Методы регулирования в ВЭД в 

нашей стране. 

2 1 

Тема 1.1 9 Расчет и обоснование основных 

технико-экономических показателей произ-

водства швейных изделий 

 

Содержание 20  

1 Введение. Исходные данные. 2 1 

2 Сегментация рынка. Обоснование конкурентоспособности про-

дукции. 
2 3 

3 Планирование производства и сбыта продукции. 2 3 

4 Планирование труда и заработной платы. 2 3 

5 Планирование себестоимости продукции.  2 3 

6 Планирование показателей эффективности производства продук-

ции. 
2 3 

7 Определение уровня безубыточности производства продукции. 2 3 

8 Анализ и обоснование планируемых технико-экономических пока-

зателей производства швейного изделия. 
6 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ.04 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.  

Оформление практических работ. 

Решение задач по исходным данным, выданным преподавателем. 

Составление докладов, реферативных работ к семинарским занятиям и конференциям. 

Подготовка к занятиям по контролю и оценке знаний. 

52 

 

Раздел 2. Обеспечение рационального использования трудовых ресурсов,  

материалов 

162 

54 с/р 

2.1 Организация работы коллекти-

ва исполнителей 

  

60 

Тема 2.1.1 Цели и задачи управления Содержание 4 
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организациями различных организа-

ционно-управленческих форм хозяй-

ствования 

 

1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Менеджмент  как искусство и как  наука. Особенности со-

временного управления .Основы организации работы коллектива испол-

нителей. 

2 1 

2 Цели и задачи управления организациями. Принципы управления. Осо-

бенности управления организациями различных организационно-

правовых форм хозяйствования. Процесс управления организацией. 

2 1 

Тема 2.1.2 Функции менеджмента 

 

Содержание 4  

1 Функции менеджмента. Цикл менеджмента (планирование, организация, 

мотивация и контроль) – основа управленческой деятельности. Специ-

альные функции управления. Частные функции управления. 

2 1 

2 Характеристика и взаимосвязь функций менеджмента. Взаимообуслов-

ленность функций управленческого цикла.  
2 1 

Тема 2.1.3 Внешняя и внутренняя 

среда организации 

 

Содержание 4  

1 Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации и 

факторы прямого и косвенного воздействия на нее. Вязкость, сложность, 

степень взаимосвязанности, неопределенность внешней среды. Сущность 

и типология организационных структур управления. 

2 1 

2 Внутренняя среда организации, ее составляющие: структура, кадры, 

внутриорганизационные процессы, технологии, организационная культу-

ра.  

Анализ внутренней среды организации. 

2 1 

Тема 2.1.4 Основы теории принятия 

управленческих решений 

 

Содержание 4  

1 Типы управленческих решений и требования, предъявляемые к ним (ре-

шения по уровню управления, по масштабу воздействия, по содержанию, 

по характеру, по форме подготовки и принятия, по частоте проверяемой 

ситуации, по степени полноты и достоверности). 

 Методы оптимизации управленческих решений. 

2 1 

2 Уровни и этапы принятия решений.  Подготовка, принятие и организа-

ции выполнения управленческих решений. 
2 1 

Тема 2.1.5 Стратегический менедж-

мент 

 

Содержание 6  

1  Понятие плана. Показатели, используемые в планировании.  

Виды планов. Основные стадии планирования. 
2 1 
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2 Необходимость и сущность стратегического менеджмента. Понятие стра-

тегического менеджмента.  Три области выработки стратегии поведения 

фирмы на рынке.  Процесс стратегического планирования. Отличия стра-

тегического планирования от тактического. 

2 1 

3 Постановка цели, оценка текущего состояния, выбор стратегии, , оценка 

выбранной стратегии, разработка плана и реализация стратегии, оценка и 

корректировка стратегического плана. 

2 1 

Тема 2.1.6 Система мотивации труда 

 

Содержание 6  

1 Что такое мотивация. Мотивационный процесс. Мотив и стимулы. Моти-

вация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая моти-

вация труда.  

2 1 

2 Мотивация и иерархия потребностей. Первичные и вторичные потребно-

сти. Потребности и мотивационное поведение. Теории мотивации: теория 

иерархии потребностей по Маслоу, теория приобретенных потребностей 

МакКлелланда, теория двух факторов Герцберга. Теории процесса моти-

вации: теория равенства, концепция партисипативного управления. 

2 1 

3 Сущность, правила и принципы делегирования. Виды делегирования. 

Централизация и децентрализация управления. Причины низкой эффек-

тивности делегирования. Делегирование полномочий: единство доверия 

и требовательности. 

1 1 

Контрольная работа (по темам 2.11 – 2.1.6) 1 2 

Тема 2.1.7 Управление рисками. 

Управление конфликтами 

 

Содержание 4  

1 Риск: понятие, функции, классификации. Виды рисков: предпринима-

тельский, коммерческий, финансовый, отраслевой, инновационный. Спо-

собы управления рисками. Организация процесса управления рисками на 

предприятиях. Методы страхования рисков. 

2 1 

2 Сущность и классификация конфликтов. Внутриличностный конфликт. 

Межличностный конфликт. Внутригрупповой конфликт. Психологиче-

ский климат в коллективе и его оценка .Причины возникновения кон-

фликтов. Методы управления конфликтами и последствия конфликтов. 

2 1 

Тема 2.1.8 Психология менеджмента 

 

Содержание 

4  



 14 

1 Понятие о психике. Личность и ее структура. Индивидуально-

психологические особенности личности.  

Темперамент. Виды темперамента. Характер. Типы характеров.  

Психологические аспекты малых групп и коллективов. Формальные и 

неформальные группы и управление ими. 

2 1 

2 Власть и лидерство. Модели восприятия лидера. Основы и источники 

власти в организации.  

Понятие имиджа и его составляющие компоненты. Способы формирова-

ния имиджа. Имидж и репутация предприятия. Факторы влияющие на 

имидж предприятия. 

2 1 

Тема 2.1.9 Принципы делового обще-

ния в коллективе 

 

Содержание 6  

1 Деловое общение и его характеристика. Фазы и принципы делового об-

щения в коллективе. Средства общения.  

Этикет и культура общения. Деловой этикет. 

2 1 

2 Понятие руководства и власти. Управление человеком и управление 

группой. Планирование работы менеджера. Затраты и потери рабочего 

времени. Организация рабочей недели, рабочего дня и рабочего места 

исполнителя и руководителя. Улучшение условий и режима работы.  

2 1 

3 Стили управления и факторы его формирования. Решетка менеджмента. 

Связь стиля управления и ситуации. Смешанные стили управления. Вли-

яние тактики руководства на результативность работы. Отношение мене-

джера к стилю руководства. Резюме, самопрезентация. 

2 1 

Тема 2.1.10 Управление персоналом 

как составляющая управленческой 

деятельности 

 

Содержание 6  

1 Управление человеческими ресурсами. Философия управления персона-

лом. Персонал организации как объект управления. Система управления 

персоналом: содержание, функции и цели.  

2 1 

2  Структура персонала фирмы.  Трудовой коллектив, его характеристика, 

виды. Общие закономерности управления. Важнейшие принципы управ-

ления и их характеристика. 

2 1 

3 Методы управления (административные, экономические, социально-

психологические), достоинства и недостатки, условия применения. 
2 1 

Тема 2.1.11 Поиск, отбор и наем пер-

сонала 

Содержание 

8  
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 1 Сущность найма на работу, внешние и внутренние источники найма. 

Кадровая политика организации. Маркетинг персонала. Функции мене-

джеров по управлению персоналом в процессе отбора кадров и критерии 

отбора. Методы и оценки отбора персонала. 

2 1 

2 Этапы процесса отбора кандидатов: предварительная беседа, заполнение 

бланка заявления и анкеты, беседа по найму, тестирование, проверка ре-

комендаций и послужного списка, оценка состояния здоровья, принятие 

решения о приеме. Анализ анкетных данных. Содержание резюме и за-

полнение анкеты по приему на работу. 

2 1 

3 Деловая игра «Отбор и наем персонала» 4 2 

Тема 2.1.12 Совершенствование ор-

ганизации труда и оценка деятельно-

сти персонала 

 

Содержание 4  

1 Сущность организации труда и основные направления ее совершенство-

вания. Понятие, методы оценки. Основные критерии оценки труда персо-

нала на предприятии в современных условиях. 

Рекомендации по совершенствованию труда и их оценка эффективности. 

2 1 

2 Оценка результатов труда как одна из функций управления персоналом. 

Подходы к оценке труда различных категорий. Контроль за деятельно-

стью персонала. Показатели эффективной работы подразделений и орга-

низации в целом. 

1 1 

Контрольная работа (по разделу 2.1) 1 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2.1 ПМ.04 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.  

Оформление практических работ. 

Решение ситуационных задач, предложенных преподавателем. 

Составление докладов, реферативных работ к семинарским занятиям и конференциям. 

Подготовка к занятиям по контролю и оценке знаний. 

30 

 

2.2  Маркетинг  48 

Тема 2.2.1 Маркетинг в современной 

жизни 

 

Содержание 4 

1 Цели и задачи маркетинга. История возникновения и основные этапы 

развития маркетинга. Актуальность маркетинга в современной жизни. 

Сферы применения маркетинга. 

2 1 
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2 Необходимость возникновения и совершенствования маркетинга в со-

временных условиях. Основные концепции развития рыночных отно-

шений, их отличительные особенности.                                                                            

Спрос на маркетинговые  услуги. Предприятие как субъект маркетин-

говой деятельности. Главная цель и лозунг маркетинга. Субъекты и 

объекты маркетинга. 

2 1 

Тема 2.2.2 Структура маркетинговой 

деятельности и классификация марке-

тинга 

 

Содержание 4  

1 Классический комплекс маркетинга. Ключевые элементы: товар, цена, 

распространение (сбыт), стимулирование (продвижение товара). По-

нятие, назначение. Главная цель разработки комплекса  маркетинга. 
2 1 

2 Группы маркетинга в зависимости от широты охвата рынка, по прио-

ритетным задачам. Краткая характеристика отдельных видов марке-

тинга. Вертикальный и горизонтальный маркетинг. 

2 1 

Тема 2.2.3 Окружающая среда марке-

тинга 

 

Содержание 6  

1 Макросреда маркетинга: понятие.  Анализ факторов внутренней и 

внешней среды. Управляемые и неуправляемые факторы. Субъекты и 

неконтролируемые факторы, формирующие макросреду (поставщики, 

маркетинговые посредники, фирмы специалисты по организации то-

вародвижения, агенты по оказанию маркетинговых услуг, кредитно-

финансовые учреждения, клиентура, контактные аудитории). Макро-

среда и конъюнктура рынка. Микросреда (фирма, поставщики, руко-

водство, НИОКР, СМТС, Производство, бухгалтерская служба, финан-

совая служба. 

2 1 

2 Сегментирование, сегмент и ниша рынка. Назначение сегментирова-

ния. Признаки сегментирования потребительского рынка. Сегменти-

рование товаров производственного назначения. Сегментирования по-

требительских товаров. Категории сегментирования. 

2 1 

3 Позиционирование товара: понятие, назначение, условия правильного 

позиционирования товара на рынке, альтернативные способы позици-

онирования товаров.  

2 1 

Тема 2.2.4 Объекты и субъекты марке- Содержание 4  
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тинговой деятельности 

 

1 Объекты маркетинговой деятельности (товар, услуга, идея). Субъекты 

маркетинговой деятельности продавцы и покупатели (домашние хо-

зяйства, фирмы, государство). Классификация потребностей: физиоло-

гические, социальные, психические, интеллектуальные и духовные; 

приоритетность потребностей. Виды спроса.  

2 1 

2 Службы и отделы маркетинга в организациях, специализированные 

маркетинговые организации (фирмы). Требования к специалисту по 

маркетингу.  

2 1 

Тема 2.2.5 Товар в маркетинговом  

понимании 

 

Содержание 4  

1 Товар как важнейшее средство удовлетворения потребностей.  Товар 

по замыслу. Товар в реальном исполнении. Товар с подкреплением. 

ЖЦТ товара, его основные этапы (стадия внедрения на рынок, стадия 

завоевания рынка, стадия зрелости, стадия ухода  с рынка). Особенно-

сти маркетинговых решений на каждом этапе. 

2 1 

2 Разработка новых товаров (продукции) в организациях производите-

лей (исполнителей услуг): обоснование необходимости,  этапы. Уров-

ни товара и его подкрепление.15 правил успехов для нового товара. 
2 1 

Тема 2.2.6 Конкурентная среда и цено-

вая политика 

 

Содержание 6  

1 Конкуренция: понятие и сущность. Конкуренция: обоснование необхо-

димости в рыночных условиях, виды, их характерные признаки. 

Конкурентная среда: характерные черты, условия возникновения. Три 

стратегии без которых в конкурентной борьбе не победить. 

Применение маркетинга в конкурентной борьбе. 

2 1 

2 Назначение цен в маркетинге. Классификация цен по месту их уста-

новления, степени развития конкурентной среды. Факторы, влияющие 

на формирование цен. Структура цены. 
2 1 

3 Стратегия ценообразования: формулирование целей, определение по-

следовательности реализации целей. Особенности стратегии ценооб-

разования на новые и известные товары. 

2 1 

Тема 2.2.7 Сбытовая политика  и мето- Содержание 6  



 18 

ды стимулирования сбыта 

 

1 Понятие и роль сбытовой политики на предприятии. Цели, задачи и 

основные направления сбытовой политики. Виды сбыта. Функции 

сбыта. Средства сбыта: каналы распространения, распределения. 

Структура  канала сбыта.   Их виды. Сокращение числа контактов в 

каналах сбыта. 

2 1 

2 Торговые посредники: виды и типы.  Торговые и финансовые посред-

ники. Оптовые и розничные и их классификация. Зависимы и незави-

симые. Краткая характеристика  посредников разных типов. Функции 

посредников. Факторы, влияющие на выбор посредников. Продавцы 

по телефону и через интернет. 

2 1 

3 Методы изучения рынка. Назначение, разновидности методов, их воз-

можности, достоинства и недостатки. Методика проведения наблюде-

ний и опросов. Три вида анализа рынка: анализ рынка в целом и поло-

жения предприятия на нём, масштаб рынка, доля на рынке, анализ 

претензий потребителей , аналитическими таблицами изменений, со-

ставление карты позиционирования. 

2 1 

Тема 2.2.8 Реклама и маркетинговые 

коммуникации 

 

Содержание 6  

1 Реклама как составляющая часть маркетинга. Цели, задачи и функции 

рекламы. История возникновения и совершенствования рекламы. Тре-

бования к рекламе. Стратегии рекламы. Правовые основы рекламной 

деятельности. Реклама как средство продвижения товара. 

2 1 

2 Классификация рекламы по характеру, форме информации, назначе-

нию и носителям рекламной информации. Имидж-реклама, стимули-

рующая реклама, реклама стабильности. Модель потребительского 

восприятия рекламы. 

2 1 

3 Эффективность рекламы разных видов. Факторы, влияющие на эф-

фективность рекламы. Методы оценки эффективности рекламы. 
2 1 

Тема 2.2.9 Маркетинговые исследова-

ния 

 

Содержание 8  

1 Понятие, цели и задачи маркетинговых исследований. Особенности 

маркетинговых исследований. Виды исследований. Схема маркетин-

говых исследований. Процедура маркетинговых исследований. 
2 1 
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2 Методы маркетинговых исследований: экспериментальные и аналити-

ческие, возможности их применения. Организация маркетинговых ис-

следований. Кабинетные маркетинговые исследования. Сбор первич-

ной информации. План выборочного исследования. Обработка данных 

и формирование отчета по маркетинговым исследованиям. 

2 1 

3 Значение маркетинговых исследований для определения специфики 

отдельных сегментов товарного рынка, для оптимизации ассортимента 

товаров, повышения их качества. 

2 1 

Контрольная работа (по разделу 2.2)  2 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2.2 ПМ.04 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 

Подготовка семинарским занятиям с использованием методических рекомендаций.  

Подготовка к занятиям по контролю и оценке знаний. 

Систематизация  материала по исследованию товара рынка потребителей, представление в электронном виде. 

24 

 
Раздел  3. Документационное обес-

печение процесса швейного произ-

водства 

 
108 

54с/р 

3.1 Основы управления качеством  32 

Тема 3.1.1 Система менеджмента ка-

чества 

 

Содержание 14 

1 Введение. Основные термины и определения. 2 1 

2 Задачи и принципы систем менеджмента качества. 2 1 

3 Построение модели «процессного» подхода в соответствии с организаци-

ей системы управления промышленным предприятием. 
2 2 

4 Состав системы стандартов ИСО серии 9000:2000. 2 1 

5 Модели системы качества. 2 1 

6 Построение модели процессного подхода в соответствии с организацией 

системы управления промышленным предприятием. 
2 2 

7 Технология разработки и внедрения системы менеджмента качества. 1 1 

8 Аудит системы менеджмента качества. 1 1 

Тема 3.1.2 Управление документаци-

ей системы менеджмента качества 

 

Содержание 10  

1 Структура и виды документации системы менеджмента качества. 2 1 

2 Определение схемы прохождения разработки, рассмотрения, согласова-

ния и утверждения конструкторской и технологической документации. 
2 1 

3 Управление рабочими и должностными инструкциями. 2 1 
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4 Составление должностной инструкции на технолога-конструктора. 2 2 

5 Управление записями по качеству. 2 1 

Тема 3.1.3 Контроль качества про-

дукции 

 

Содержание 8  

1 Показатели качества продукции. Оценка качества продукции на основных 

этапах жизненного цикла продукции. Методы оценки качества продук-

ции. Виды и методы контроля качества продукции. 

4 1 

2 Сущность статистических методов контроля качества продукции. 

Статистические методы приемочного контроля качества продукции.  

Выбор плана статистического приемочного контроля. 

Методика контроля по качественному признаку. 

Предъявление претензий (рекламаций). 

4 1-2 

  

  

  

  

Самостоятельная работа при изучении раздела 3.1 ПМ.04  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (Федеральных Законов,  

ГОСТов,  стандартов предприятия). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.  

Оформление практических работ. 

Составление докладов, реферативных работ к семинарским занятиям и конференциям. 

Подготовка к занятиям по контролю и оценке знаний. 

  

24 

 

3.2 Проектирование специализиро-

ванного подразделения швейного 

производства 

 36 

Тема 3.2.1 Проектирование техноло-

гического многомодельного потока 

 

Содержание 12 

1 Требования, предъявляемые к моделям, запускаемым в одном технологи-

ческом потоке. Особенности составления  технологической последова-

тельности обработки швейных изделий для многомодельного потока Ви-

ды запуска моделей в поток. 

6 1 

2 Форма составления технологической последовательности обработки в 

виде таблицы и граф-процесса. Содержание граф таблицы «технологиче-

ская последовательность». Трудоемкость изготовления изделия по узлам, 

секциям. 

6 1 

Практические занятия 4  
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1 Практическое занятие №11. Составление технологической последова-

тельности обработки швейных изделий различных моделей в табличной 

форме для многомодельного потока (заготовительная секция). 

2 2 

2 Практическое занятие №12. Составление технологической последова-

тельности обработки швейных изделий различных моделей в табличной 

форме для многомодельного потока (монтажная секция).  

2 2 

Тема 3.2.2 Технологическая схема 

многомодельного потока 

 

Содержание 14  

1 Производственные требования согласования (комплектования) операций 

многодельных потоков разных типов. Предварительный расчет парамет-

ров потока, выбор типа потока. 

2 1 

2 Особенности составления технологической схемы многомодельного по-

тока, таблица, графы определения технико-экономических показателей, 

организационные операции. 

2 1 

3 Особенности анализа технологической схемы потока: аналитическим ме-

тодом, графическим методом (диаграмма согласования времени опера-

ций, монтажный график). 

2 1 

4 Особенности составления сводной таблицы основных рабочих в потоке. 

Сводная таблица оборудования. 
4 1 

5 Технико-экономические показатели потока. 2 1 

Практические занятия 8  

1 Практическое занятие №13. Предварительный расчет для многомодель-

ного потока при различных исходных данных Расчет условий согласова-

ния времени организационной операции 

2 2 

2 Практическое занятие №14. Комплектование неделимых операций мно-

гомодельного потока в зависимости от способа запуска  
2 2 

3 Практическое занятие №15. Составление и расчет технологической схе-

мы многомодельного потока. Анализ комплектования по коэффициенту 

согласования.  Такт уточненный 

2 2 

4 Практическое занятие №16.Анализ комплектования по диаграмме согла-

сования. Расчет сводной таблицы основных рабочих, оборудования, тех-

нико-экономических показателей 

2 2 

Контрольная работа (по разделу 3.2) 2 2 

Курсовое проектирование Содержание 40  

1 Выдача бланка-задания. Ознакомление с разделами курсового проекта. 2 1 
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2 Введение 2 2 

3 Маркетинговое исследование 2 3 

4 Эскиз модели 2 3 

5 Техническое описание проектируемой модели 2 3 

6 Расчет технико-экономических показателей проектируемого изделия 4 3 

7 Расчет стоимости услуги по изготовлению проектируемого изделия 4 3 

8 Расчет себестоимости проектируемого изделия по статьям 4 3 

9 Расчет стоимости используемых материалов и фурнитуры 4 3 

1

0 
Расчёт цены проектируемого изделия 2 3 

1

1 
Расчет показателей экономической эффективности 6 3 

1

2 
Заключение 4 3 

1

3 
Защита КП 2 3 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка по курсовому проекту 

Тематика курсовых проектов 

Расчет технико-экономических показателей на проектируемое изделие: 

комплект молодежный женский (блузка, юбка),  платье молодежное женское, молодежный летний комбинезон, платье 

детское, комплект женский (платье, жакет ), комплект женский летний (блузка, юбка), платье женское,  комплект 

женский (жакет, брюки), повседневный нарядный костюм женский,  пальто молодежное женское летнее, комплект 

женский (жилет, юбка), комплект молодежный женский (блузка, юбка), пальто женское демисезонное, костюм жен-

ский на полную фигуру,  нарядный костюм женский, женский комплект для отдыха, комплект молодежный женский 

(блузка, брюки), комплект спортивный женский, плащ молодежный женский, комплект женский (блузка, юбка), 

пальто женское летнее. 

40  

Самостоятельная работа при изучении раздела 3.2 ПМ 4 

Систематическая проработка конспектов учебных занятий, учебной и специальной литературы. 

Подготовка к занятиям для контроля и оценки знаний. 

Подготовка к лабораторно-практическим занятиям. 

Оформление таблиц и схем согласно требованиям ЕСКД 

Подборка информации к курсовой работе. 

Выполнение расчетов по курсовой работе. 

Оформление курсовой работы. 

30 
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Учебная практика 

Виды работы: 

-составление диаграммы согласования времени на изделие; 

-составление сводки рабочей силы и оборудования; 

-выполнение диаграммы согласования времени 

-подбор прогрессивных методов обработки и оборудования для расчета бизнес-плана для малого швейного предприя-

тия 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  

по Разделу 1. 

Виды работ: 

– ознакомление со структурой и инфраструктурой предприятия; 

– ознакомление с организацией работы структурных подразделений предприятия, в т.ч. специализированного под-

разделения швейного производства; 

– участие в работе по планированию и расчетам показателей производственной программы швейного производства; 

– участие в работе по планированию и расчетам расхода материальных и трудовых ресурсов на основе параметров 

производственной программы швейного производства; 

– ознакомление с методами ценообразования, используемыми предприятием; 

– участие в работе по планированию и расчетам цен на швейную продукцию и обоснованию показателей эффектив-

ности производства швейной продукции; 

– оформление документации установленного образца на предприятии. 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 
 

по Разделу 3. 

– сбор информации для выполнения курсового проекта;  

– участие в разработке основных этапов разработки технологической документации; 

– ознакомление с используемым на предприятии оборудованием, с конфекционированием;  

– ознакомление с особенностями проектирования швейных изделий на предприятии; 

– участие в ведении основных этапов разработки конструкторско-технологической документации; 

– участие в управлении технологическим потоком; 

– ознакомление с работой по нормированию, расчету и составлению раскладок; 

– ознакомление с организацией потока на предприятии, способами передачи деталей и полуфабрикатов в потоке; 

– оформление конструкторско-технологической документации; 

– изготовление образцов швейных изделий. 

 

36  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
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1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

4.1 Требования к минимальному профессионально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие:  

• учебного кабинета технологии швейных изделий; 

• мастерской швейного производства 

Оборудование учебного кабинета: 

Оборудование учебного кабинета: 

• компьютер с программным обеспечением общего и профессионального назначе-ния и 

модемом (спутниковой системой); 

• проектор и демонстрационный экран (или интерактивная доска); 

• комплект учебно-методической документации; 

• комплект специальных современных журналов моды и стиля; 

• манекены; 

• наглядные пособия (электронные презентации с примерами по содержанию тем про-

граммы ПМ. 

            Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производ-

ственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

 

Учебники и учебные пособия 

1.1 Басовский Л.Е., Протасьев В.Б. Управление качеством: учебник. – М.: ИНФРА – М, 2009. 

– 212 с.  

1.2  Баринов В.А. Бизнес-планирование: учебное пособие // Баринов В.А. – 3-е изд., испр. и 

доп. М.: ФОРУМ, 2009. – 256 с.  

1.3  Драчева Е.Л. Практикум: учеб. пособие для студентов учреж. сред. проф. образ. / 

Е.Л.Драчева, Л.И. Юликов. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 304 с.     

1.4  Конопальцева Н.М. Конструирование и технология изготовления одежды из различных 

материалов: учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 256 с.   

1.5  Менеджмент: учебник / О.С. Виханский, А.И.Наумов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Магистр, 2009. – 285 с.  

1.6  Менеджмент: учебное пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.Л. Дра-

чева, Л.И. Юликов. – 5-е изд. стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 288 с.     

1.7  Миронов А.Д. Управление качеством: учебное пособие – М.: ТК Велби. Издательство 

Проспект, 2009. – 288 с.  

1.8  Никифоров А.Д. Управление качеством: учебное пособие – М.: Дрофа, 2009. – 720 с.  

1.9  Основы менеджмента: учеб.пособие / Н.И. Кабушкин. – 11-е изд. испр. – М.: Новое изда-

ние, 2009. – 336 с.  

1.10  Основы экономики и управления: учеб.  пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений 

/ Т.Ф.Басова, В.И. Иванов, Н.Н.Кожевников и др.; под ред. Н.Н.Кожевникова. – 3-е изд., 

стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 272с.  

1.11  Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): учебник / 

под ред. И.В.Сергеева. – 3-е изд., перераб. и доп. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. – 

560 с.  
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1.12  Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: учебник. – М.: ИНФРА-М, 

2008. – 528 с.  

1.13  Фокина О.М. Практикум по экономике организации (предприятия): учеб. пособие / 

О.М.Фокина, А.В.Соломка. – М.: Финансы и статистика, 2009. – 272с.  

1.14  Экономика организации (предприятия): учебник для средних специальных учебных 

заведений. – 2-е изд. // Сафронов Н.А. – М.: Магистр, 2010. – 255 с.  

1.15  Экономика организации: учебник // Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. – М.: ИНФРА-М: 

ФОРУМ, 2010. – 336 с.  

1.16  Радченко И.А.Основы конструирования и моделирования одежды: учебник для 

нач.проф.образования/ И.А.Радченко.-М, ИЦ «Академия», 2012 

2 Справочники: 

2.1 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС).  

2.2 Кокеткин П.П. Одежда – технология – техника – процессы – качество. Справочник. 

М.: Московский государственный университет дизайна и технологии. 2009. – 560 с. 

2.3 Справочный материал по характеристике оборудования и технологической оснастки 

швейных машин.  

 

Дополнительные источники: 

1 Учебники и учебные пособия 

1.1  Амирова Э. К., Труханова А. Т. и др. Технология швейного производства: учеб. пособие 

для сред. проф. учеб. Заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2004.  

1.2  Афанасьева А.И., Серова Т.М. Современные формы и методы проектирования швейного 

производства: учебное пособие. – М.: Московский государственный университет дизайна 

и технологии, 2004 – 288 с. 

1.3  Бабаджанов С.Г. Экономика предприятий швейной промышленности: учебник для студ. 

сред. проф. учеб. заведений / С.Г. Бабаджанов, Ю.А. Доможиров. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2003. – 320с.  

1.4  Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия [Текст]: учебное пособие. – М.: 

ИНФРА-М, 2001. – 358 с.   

1.5  Менеджмент: учебное пособие / Г.Б. Казначеевская – 3-е изд. – Ростов-на-Дону: «Фе-

никс», 2004. – 352 с.  

1.6  Першина А.Ф., Петрова С.В. Технология швейного производства. – М.:     Легпромбыт-

издат, 1991. – 414 с.  

1.7  Семенов А.К., Набоков В.И. Основы менеджмента: практикум. – М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К0», 2005. – 476 с.   

1.8  Скляренко В., Кожин В.А., Поздняков В.Я. Экономика организаций (предприятий): учеб-

ное пособие. – Н.Новгород: НИМБ, 2003. – 167 с.  

1.9  Труханова А.Т. Технология женской и детской легкой одежды. – М.: Высшая школа, 

2001.  

1.10  Труханова А.Т. Иллюстрированное пособие по технологии легкой одежды. – М.: 

Высшая школа, 2001. 

1.11  Труханова А.Т. Технология мужской и женской верхней одежды: учебник. – М.: Выс-

шая школа, 2003. 

1.12 Фомин В.Н. Квалиметрия. Управление качеством. Сертификация: учебное пособие. – 2 

- е издание, перераб. и доп. – М.: Ось – 89, 2005. – 384 с. 

1.13 Чечевицына Л.Н. Микроэкономика. Экономика предприятия (фирмы): учебное посо-

бие. – Ростов н/Д: изд-во «Феникс», 2000. – 384 с.  

1.14 Экономика предприятия: учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. 

В.А. Швандара. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006. – 670 с. 

1.15 Экономика предприятия: учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. 

В.А. Швандара. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006. – 670 с.  
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1.16 Экономика предприятия: учебник / Под ред. проф. О.И. Волкова. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – М.:  ИНФРА-М, 2001.–520с.  

1.17 Экономика предприятия: учебник / Под ред. проф. Н.А.Сафронова. – М.: Юристъ, 

2002. – 608 с.  

2 Журналы 

2.1. «Ателье» (ЗАО «Эдипресс – Конлига»). 

2.2. «Бурда» (Burda) («Aenne Burda» GmbH 8 Co. KG Издательский дом «Бурда»). 

2.3.  «Индустрия моды» (ЗАО «Эдипресс – Конлига»). 

2.4. «Jnternational Textiles» (Интернэшнл текстайлз) / Россия (ЗАО «Эдипресс – Конлига»). 

2.5. «Модный magazin» (ЗАО «Аргументы и факты»). Первый экономический журнал о мо-

де. 

2.6.  «Теория моды. Одежда. Тело. Культура» (ООО «Новое литературное обозрение). 

2.7. «Швейная промышленность» (ООО «Арина») (Научно-технический и производствен-

ный журнал). 

2.8. «Шик: шитье и крой» (ЗАО «Эдипресс – Конлига»). 

2.9. «ЭКО». (Сибирское отделение РАН. Институт экономики и организации промышлен-

ного производства СО РАН. г. Новосибирск). Всероссийский экономический журнал. 

2.10. «ЭКОНОМИСТ». Научно-практический журнал.  

2.11. «Экономика России: XXI век». Научно-практический журнал.  

2.12. «Экономическая наука современной России». (РАН. Отдел общественных наук. 

г.Москва).  

3 Интернет – сайты: 

3.1  Biz.Pressa.ru 

3.2  jurnalik.ru 

3.3  eco@ieie.nsc.ru 

3.4  economist-joumal@ya.ru 

3.5  www.modanews.ru 

3.6  www.fashiontheory.ru  

3.7  www.burdamode.com 

3.8  www.fiolet-korova.ru/partizanskij-marketing/  

3.9  www.4p.ru  

3.10 www.marketing.spb.ru  

3.11 www.marketingpro.ru  

3.12 www.marketologi.ru  

3.13 www.e - mm.ru 

4 Стандарты и нормативные документы: 

4.1  ГОСТ 22977-89 Детали швейных изделий (термины и определения).  

4.2  ГОСТ 20510-75 Технология швейного производства. Термины и определения.  

4.3  ГОСТ 25295-91 Одежда верхняя пальто-костюмного ассортимента.  

4.4  ГОСТ 25294-91 Одежда верхняя платьево-блузочного ассортимента. Общие технические 

условия.  

4.5  ГОСТ 24103-80 Изделия швейные. Термины и определения.  

4.6  ГОСТ 23948-80 Изделия швейные. Правила приемки.  

4.7  ГОСТ 4103-82 Изделия швейные. Методы контроля качества.  

4.8  ГОСТ 10581-91 Изделия швейные. Маркировка, упаковка, транспортировка, хранение.  

4.9  ГОСТ Р ИСО 9000 – 2001. Системы менеджмента качества. Основные положения и сло-

варь.   

4.10 ГОСТ Р ИСО 9001 – 2001. Системы менеджмента качества. Требования.  

4.11 ГОСТ Р ИСО 9004 – 2001. Система менеджмента качества. Руководящие указания по 

улучшению деятельности. 

mailto:eco@ieie.nsc.ru
mailto:economist-joumal@ya.ru
http://www.modanews.ru/
http://www.fashiontheory.ru/
http://www.burdamode.com/
http://www.fiolet-korova.ru/partizanskij-marketing/
http://www.4p.ru/
http://www.marketing.spb.ru/
http://www.marketingpro.ru/
http://www.marketologi.ru/
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4.12 Стандарт предприятия. Правила оформления пояснительной записки курсового и ди-

пломного проектов.  

4.13 Инструкция – Технические требования к соединениям деталей швейных изделий. – 

ЦНИИТЭИлегпром, Москва – 1991. 

4.14 Гражданский кодекс Российской Федерации. М., 1995, 2007.  

4.15 Налоговый кодекс Российской Федерации. М., 2001. Ч.1, 2. 

4.16 Трудовой кодекс Российской Федерации. М., 2002. 

4.17 Федеральный закон Российской Федерации «О техническом регулировании». 

4.18 Федеральный закон Российской Федерации «О государственной поддержке малого 

предпринимательства в Российской Федерации». М., 1992. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Освоению модуля ПМ.04 «Организация работы специализированного подразделения 

швейного производства и управление ею» должно предшествовать изучение дисциплин ма-

тематического и общего естественнонаучного цикла «Математика» и «Информационные тех-

нологии в профессиональной деятельности», общепрофессиональных дисциплин «Метроло-

гия, стандартизация и подтверждение качества», «Материаловедение», «Правовое обеспече-

ние профессиональной деятельности». 

 Для реализации требования к умению внедрять и совершенствовать конструкторско-

технологические решения модели в производство необходимо параллельное освоение меж-

дисциплинарного курса «Основы обработки различных видов одежды» профессионального 

модуля ПМ.03 «Подготовка и организация технологических процессов на швейном производ-

стве». 

 Для реализации требований к умению использовать методы управления качеством 

продукции необходимо освоение общепрофессиональной дисциплины «Метрология, стандар-

тизация и подтверждение качества».  

Для реализации требований к умениям применять общие принципы управления пер-

соналом и рассчитывать технико-экономические показатели технологического процесса про-

изводства необходимо параллельное освоение междисциплинарного курса «Основы обработ-

ки различных видов одежды» профессионального модуля ПМ.03 «Подготовка и организация 

технологических процессов на швейном производстве».  

При работе над курсовым проектом обучающимся оказываются консультации. Обяза-

тельным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рам-

ках профессионального модуля «Организация работы специализированного подразделения 

швейного производства и управление ею» является освоение теоретической части данного 

модуля.  

Практика проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессионального модуля и реализуется концентрированно по разделам №1 и №3 

модуля. Цели, задачи, виды деятельности, формы отчетности определяются в соответствии с 

«Программой  производственной (по профилю специальности) практики».  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом результатов, 

подтвержденных документами организаций (предприятий), направление деятельности кото-

рых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

 

1.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты-преподаватели меж-

дисциплинарных курсов. 
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Мастера: наличие высшего образования, с обязательной стажировкой в профильных органи-

зациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей про-

фессиональной сферы является обязательным. 
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2 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕ-

ЯТЕЛЬНОСТИ)  

 

Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки  

1 2 3 

ПК 4.1 Участвовать в ра-

боте по планированию и 

расчетам технико-

экономического обосно-

вания запускаемых моде-

лей 

 

– изложение знаний основных показателей микроэкономики, класси-

фикации ее субъектов и объектов;  

– изложение знаний принципов функционирования рыночной эконо-

мики;  

– способность характеристики национальной экономики и показате-

лей развития отрасли по статистическим данным; 

– изложение знаний классификации экономических ресурсов отрасли 

и показателей их эффективного использования;  

– грамотность изложения отличительных признаков коммерческих 

организаций различных организационно-правовых форм хозяйство-

вания; 

– взаимоконтроль обучающихся; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по темам;  

– терминологический диктант; 

– контрольное тестирование; 

– устный экзамен. 

– изложение знаний экономической сущности и показателей качества 

и конкурентоспособности продукции; 

– правильность выявления мероприятий повышения качества и кон-

курентоспособности продукции на предприятии и структурном под-

разделении;   

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– контрольное тестирование; 

– открытая защита курсовой работы; 

– устный экзамен. 

– изложение знаний мотивов инновационной деятельности, класси-

фикации и показателей экономической оценки новаций;  

– изложение знаний сущности и видов инвестиций, принципов инве-

стиционной деятельности предприятия; 

– правильность использования и определения показателей эффектив-

ности капитальных вложений;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– контрольное тестирование; 

– устный экзамен. 

– изложение знаний целей, принципов и методов планирования, ви-

дов планов и условий их применения; 

– грамотность изложения структуры и последовательности составле-

ния годового (текущего) плана предприятия и его структурных под-

разделений по основным разделам; 

– взаимоконтроль обучающихся; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– устный экзамен. 
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– изложение знаний натуральных и стоимостных показателей плана 

производства и реализации продукции (услуг) и методики опреде-

ления показателей производственной программы; 

– демонстрация навыков расчета и обоснования плана выпуска про-

дукции в натуральном и стоимостном выражении, производствен-

ной мощности и коэффициента ее использования; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– открытая защита курсовой работы; 

− устный экзамен. 

– изложение знаний состава издержек (затрат) производства и реали-

зации продукции, их классификации; 

– изложение знаний состава и структуры затрат, включаемых в себе-

стоимость продукции; 

– грамотность изложения последовательности расчета себестоимости 

запускаемых моделей по статьям калькуляции; 

– правильность выявления факторов и путей снижения себестоимости 

швейной продукции; 

– демонстрация навыков расчета и анализа себестоимости швейного 

изделия по калькуляционным статьям. 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– текущий контроль в форме защиты прак-

тической работы; 

– контрольное тестирование; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– открытая защита курсовой работы; 

– устный экзамен. 

– изложение знаний по механизму ценообразования; 

– грамотность изложения последовательности этапов ценообразова-

ния; 

– правильность выявления факторов, влияющих на уровень цен; 

– грамотность изложения принципов формирования цен по различ-

ным методам ценообразования; 

– демонстрация навыков расчета цен на запускаемые модели; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– контрольное тестирование; 

– открытая защита курсовой работы; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний финансовых результатов деятельности предпри-

ятия, в том числе запускаемых моделей (прибыли и рентабельно-

сти); 

– грамотность изложения последовательности процесса планирования 

и распределения прибыли на предприятии; 

– правильность выявления показателей оценки эффективности ис-

пользования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия, в том числе по запускаемым моделям; 

– демонстрация навыков расчета и обоснования показателей эффек-

тивности производства изделий;  

– взаимоконтроль обучающихся; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– открытая защита курсовой работы; 

– устный экзамен. 
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 – грамотность изложения последовательности и методики составле-

ния бизнес-плана предприятия по основным его разделам; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– устный экзамен. 

 – изложение знаний возможностей и условий выхода организаций 

(предприятий, фирм) на внешний рынок; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме. 

ПК 4.2 Обеспечивать ра-

циональное использова-

ние трудовых ресурсов, 

материалов 

– изложение знаний состава экономических ресурсов, необходимых в 

деятельности предприятия, и их классификации; 

– изложение знаний экономической сущности и назначения основных 

производственных средств (фондов); 

– правильность выявления показателей и направлений повышения 

эффективности использования  основных  средств; 

– демонстрация навыков расчета и обоснования среднегодовой стои-

мости основных производственных фондов, амортизационных от-

числений и показателей использования основных производствен-

ных фондов;  

– взаимоконтроль обучающихся; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний экономической сущности, состава, структуры и 

источников формирования оборотных средств; 

– правильность выявления показателей и направлений повышения 

эффективности использования оборотных средств, в том числе 

снижения материалоемкости продукции; 

– демонстрация навыков расчета и обоснования показателей исполь-

зования оборотных средств и ускорения их оборачиваемости; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 
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 – изложение знаний основных элементов организации производства и 

труда, характеристик типов производства, условий и экономической 

целесообразности их применения; 

– изложение знаний состава общей и производственной структур 

предприятия; 

– правильность выбора и обоснования принципов рациональной ор-

ганизации производственного процесса;  

– грамотность изложения последовательности этапов расчета поточ-

ной формы организации производственного процесса и параметров 

эффективности потока; 

– изложение знаний основных задач этапов технической подготовки 

производства; 

– демонстрация навыков расчета потока и его параметров;  

– взаимоконтроль обучающихся; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний основных направлений и задач организации и 

нормирования труда в современном производстве; 

– изложение знаний основных норм затрат труда и методики их рас-

чета, классификации затрат рабочего времени; 

– демонстрация навыков проведения хронометража и обработки его 

данных, расчета оперативного времени на операцию; 

– демонстрация навыков проведения фотографии рабочего времени и 

обработки ее данных;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 

 – точность классификации и анализа структуры персонала по катего-

риям работающих на предприятии; 

– способность выявления показателей динамики и состава персонала; 

– знание методики определения численности персонала; 

– демонстрация навыков расчета и анализа баланса рабочего времени 

одного работника в год, выявления резервов его рационального ис-

пользования; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– открытая защита курсовой работы; 

– устный экзамен. 
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 – изложение знаний показателей и методов измерения и оценки про-

изводительности труда; 

– изложение знаний факторов и резервов роста производительности 

труда на предприятиях отрасли, участке, рабочем месте в условиях 

рыночной экономики; 

– демонстрация навыков расчета и анализа показателей производи-

тельности труда, роста производительности труда от внедрения ор-

ганизационно-технических мероприятий; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний современных факторов мотивации труда; 

– грамотное построение модели системы оплаты квалифицированно-

го труда; 

– изложение принципов и механизма организации оплаты труда на 

предприятии в рыночных условиях; 

– демонстрация навыков расчета и анализа заработной платы работ-

никам при различных формах и системах оплаты труда;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– открытая защита курсовой работы; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний сущности менеджмента, целей и задач управле-

ния организацией и ее структурными подразделениями; 

– способность выявления факторов внешней и внутренней среды ор-

ганизации и их составляющих; 

– грамотное применение навыков делегирования полномочий и от-

ветственности исполнителям; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний видов рисков и способов управления ими; 

– демонстрация навыков применения методов управления конфлик-

тами в коллективе исполнителей;  

– изложение знаний психологии личности и ее индивидуально-

психологических особенностей; 

– изложение знаний видов и принципов делового общения в коллек-

тиве; 

– изложение знаний видов власти и стилей руководства; 

– демонстрация навыков рационального планирования рабочего вре-

мени руководителя; 

– грамотное применение стилей управления в соответствии с решет-

кой менеджмента при различных ситуациях;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 
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 – изложение знаний системы управления персоналом; 

– изложение знаний закономерностей и принципов управления; 

– изложение знаний сущности найма на работу, классификации ис-

точников на внешние и внутренние источники найма; 

– грамотное применение методов оценки отбора персонала; 

– демонстрация навыков отбора и найма персонала;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний ключевых элементов: товар, цена, распростране-

ние, стимулирование; 

– изложение знаний окружающей среды маркетинга; 

– изложение знаний о товаре как важнейшем средстве удовлетворе-

ния потребностей; 

– демонстрация навыков построения системы товародвижения; 

 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа. 

ПК 4.3 Вести документа-

цию установленного об-

разца 

 

– демонстрация навыков оформления и расчета технологической схе-

мы многомодельного потока; 

– демонстрация навыков оформления и расчета сводной таблицы ос-

новных производственных рабочих; 

– демонстрация навыков оформления конфекционной карты в соот-

ветствии с требованиями ЕСКД; 

– демонстрация навыков обоснования и анализа проектного решения 

(монтажный график, диаграмма согласования); 

– демонстрация навыков предварительной планировки рабочих мест 

на плане структурного подразделения; 

– демонстрация навыков оформления документации и графической 

части курсового проекта в соответствии с требованиями ЕСКД; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– открытая защита курсовой работы. 
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 – изложение знаний структуры и видов документации системы ме-

неджмента качества; 

– грамотное применение схемы прохождения разработки, рассмотре-

ния, согласования и утверждения конструкторской и технологиче-

ской документации; 

– изложение знаний содержания и управления рабочими и должност-

ными инструкциями; 

– демонстрация навыков составления должностной инструкции на 

технолога-конструктора; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– дифференцированный зачет. 

 

ПК 4.4 Организовывать 

работу коллектива испол-

нителей 

– изложение знаний функций менеджмента и последовательности их 

применения; 

– изложение знаний типов управленческих решений и соответствую-

щих им  методов принятия решений; 

– способность определения миссии и цели организации; 

– демонстрация навыков анализа сильных и слабых сторон организа-

ции, альтернатив и выбора стратегии; 

– способность определения видов мотивации труда и применения их 

в коллективе исполнителей;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 

 – изложение знаний сущности, классификации, источников и причин 

конфликтов; 

– способность выявления лидера в коллективе;  

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– тестирование; 

– устный экзамен. 

 – демонстрация навыков владения методами управления и выявления 

их достоинств и недостатков; 

– грамотное выявление направлений совершенствования организации 

труда; 

– изложение знаний показателей эффективной работы подразделений 

и организации в целом; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– устный экзамен. 
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 – изложение знаний задач и принципов системы менеджмента каче-

ства; 

– демонстрация навыков построения «процессного» подхода в соот-

ветствии с организацией системы управления промышленным 

предприятием; 

– изложение знаний состава системы стандартов ИСО серии 

9000:2000; 

– грамотное обоснование выбора модели качества; 

– изложение знаний последовательности разработки и внедрения си-

стемы менеджмента качества; 

– изложение знаний сущности, видов и принципов аудита системы 

менеджмента качества; 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– дифференцированный зачет. 

 

 – изложение знаний характеристик показателей качества продукции; 

– грамотное обоснование оценки качества продукции на основных 

этапах жизненного цикла; 

– грамотное обоснование выбора метода оценки качества продукции; 

– изложение знаний видов и методов контроля качества продукции; 

– изложение знаний сущности статистических методов контроля ка-

чества продукции; 

– демонстрация навыков выбора плана статистического приемочного 

контроля; 

– изложение знаний методики контроля по качественному признаку; 

– демонстрация навыков предъявления претензий (рекламаций);   

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– дифференцированный зачет. 

 

 – грамотное формулирование рекламных обращений; 

– составления рыночных атрибутов товаров; 

– изложение знаний организации маркетинговых исследований; 

– демонстрация навыков создания анкет; 

– демонстрация навыков проведения опроса группы потребителей; 

– изложение знаний значения маркетинговых исследований для 

определения специфики отдельных сегментов товарного рынка. 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа. 
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 – грамотное изложение требований, предъявляемых к запускаемым 

моделям; 

– изложение знаний особенностей составления технологической по-

следовательности для многомодельного потока; 

– демонстрация навыков составления технологической последова-

тельности для многомодельного потока; 

– грамотное изложение требований к составлению технологической 

схемы многомодельного потока; 

– демонстрация навыков определения технико-экономических пока-

зателей потока; 

– демонстрация навыков представления результатов проекта. 

 

– фронтальные и индивидуальные опросы 

по теме;  

– терминологический диктант; 

– экспертная оценка и защита результатов 

на практическом занятии; 

– тестирование; 

– контрольная работа; 

– открытая защита курсовой работы. 

 

 

 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки  

1 2 3 

1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей бу-

дущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

– демонстрация интереса к будущей профессии; 

– аргументированность и полнота объяснения сущности и соци-

альной значимости будущей профессии; 

– активность, инициативность в процессе освоения профессио-

нальной деятельности; 

– наличие положительных отзывов по итогам учебных и произ-

водственных практик. 

– интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в про-

цессе освоения образовательной про-

граммы; 

– экспертная оценка портфолио работ и 

документов. 



 39 

2. Организовывать собствен-

ную деятельность, определять 

типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных 

задач, оценивать их эффектив-

ность и качество 

– демонстрация навыков обоснования постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения профессиональных 

задач в области конструирования, моделирования и технологии 

швейных изделий. 

– экспертная оценка решения ситуацион-

ных задач; 

– наблюдение и экспертная оценка на ла-

бораторно-практических занятиях, в 

процессе учебной и производственной 

практики; 

– устный экзамен. 

3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситу-

ациях и нести за них ответ-

ственность 

– демонстрация способности принятия решений стандартных и 

нестандартных задач в области конструирования, моделирова-

ния и технологии швейных изделий; 

– демонстрация способности нести ответственность за принятые 

решения. 

– экспертная оценка решения ситуацион-

ных задач; 

– наблюдение и экспертная оценка на ла-

бораторно-практических занятиях и в 

процессе учебных и производственных 

практик. 

4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, не-

обходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

– эффективный поиск необходимой информации; 

– использование различных источников, включая электронные. 

– экспертная оценка и наблюдение на ла-

бораторно-практических занятиях, при 

выполнении работ учебных и производ-

ственных практик, при выполнении 

курсовых и дипломного проектов. 

5. Использовать информацион-

но-коммуникационные техно-

логии в профессиональной дея-

тельности 

– демонстрация навыков использования систем автоматизиро-

ванного проектирования. 

– экспертная оценка и наблюдение на ла-

бораторно-практических занятиях, при 

выполнении работ учебных и производ-

ственных практик, при выполнении 

курсовых и дипломного проектов. 

6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаясь с 

коллегами, руководством, по-

требителями 

– взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастера-

ми в ходе обучения. 

– экспертное наблюдение и оценка на ла-

бораторно-практических занятиях при 

выполнении работ по учебной и произ-

водственной практике. 

7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат вы-

полнения заданий 

– самоанализ и коррекция результатов собственной работы; 

– проявление ответственности за работу подчиненных и резуль-

тат выполнения заданий. 

– экспертное наблюдение и оценка на ла-

бораторно-практических занятиях при 

выполнении работ по учебной и произ-

водственной практике. 
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8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, зани-

маться самообразованием, осо-

знанно планировать повышение 

квалификации 

– организация самостоятельных занятий при изучении професси-

онального модуля; 

– планирование обучающимися повышения личностного и ква-

лификационного уровня. 

– экспертное наблюдение и оценка на ла-

бораторно-практических занятиях при 

выполнении работ по учебной и произ-

водственной практике. 

9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельно-

сти 

– проявление интереса к изменениям в технолого-

конструкторских процессах, модных технологиях производства 

швейных изделий; 

– анализ инноваций в области конструирования, моделирования и 

технологии швейных изделий. 

– интерпретация результатов, наблюде-

ний за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы. 

10. Исполнять воинскую обя-

занность, в том числе с приме-

нением полученных професси-

ональных знаний (для юношей) 

– демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности 

и к использованию профессиональных знаний при исполнении 

воинской обязанности (для юношей). 

– интерпретация результатов, наблюде-

ний за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы. 

 

 


