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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Трудовое право» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 40.02.02 – «Правоохранительная деятельность», входящей в состав укрупненной 

группы «Юриспруденция». 

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, 

и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 

том числе 

с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
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1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в цикл общепрофессиональных 

дисциплин. 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цели дисциплины: 

 - усвоить комплекс знаний о трудовом законодательстве; 

- получить представление о современном состоянии и тенденций развития 

трудового права и законодательства о труде; 

- уяснить значение общетеоретических знаний для последующей практической 

деятельности. 

Задачами курса являются выработка у студентов ряда профессиональных и 

личностных качеств, а именно:  

- подготовка к правоприменительной (исполнительской) деятельности в сфере 

реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка; 

-  формирование знаний о  трудовом праве как правовой отрасли и правовой науке; 

- приобретение студентами навыков организационно-управленческой и проектной  

деятельности в сфере труда; 

- формирование у студентов правозащитной мотивации и высокой правовой 

культуры. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- трудовое законодательство Российской Федерации; 

- правоприменительную практику;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- правильно применять трудовое законодательство, включая 

решение сложных вопросов;   

- анализировать  практические ситуации в области трудовых 

отношений, ведения переговоров по вопросам социально-партнерских отношений, 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, составления юридических 

документов (трудовых договоров, ученических договоров и др.), проектов законов, 

подзаконных нормативных правовых актов, соглашений и коллективных договоров, а 

также локальных нормативных актов с целью повышения эффективности норм трудового 

права. 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 116 часов, из них обязательной 

аудиторной нагрузки обучающегося - 70 часов; самостоятельной работы - 46 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

            2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 116 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 70 

В том числе:  

лекционные занятия 50 

семинарские занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудовое право» 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1  2 3 4 

 
Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ. 

  

Тема 1. 

Трудовое право как 

отрасль права 

 

 

Содержание учебного материала 3  

Понятие, предмет и метод трудового права. Принципы трудового права. Понятие и виды источников трудового 

права. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г: информационно-справочными системами 

Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по теме. Систематическая проработка учебной и 

специальной литературы. Самостоятельное ознакомление с Трудовым кодексом. 

2 2 

Тема 2. 

Субъекты  трудового 

права 

 

 

Содержание учебного материала 3  

Понятие и классификация субъектов трудового права. Гражданин как субъект трудового права. Работодатель как 

субъект трудового права. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г - составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. Систематическая проработка учебной и 

специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым кодексом РФ (глава 2). 

Подготовка рефератов по темам: «Правовое положение субъектов трудового права» 

2 2 

Тема 3. Социальное 

партнерство. 

 

 

Содержание учебного материала: 8  

Понятие, формы и принципы социального партнерства. Стороны социального партнерства. Участие органов 

государственной власти и органов местного самоуправления в системе социального партнерства.  

2 2 

Семинарское занятие №1. Коллективные договоры и соглашения. 2  

Семинарское занятие №2. Решение ситуационных задач. Решение теста. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г - составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. Систематическая проработка учебной и 

специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым кодексом РФ (раздел II). 

Подготовка рефератов по темам:  «Социальное партнерство – предмет коллективного трудового права» 

2 2 
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 Раздел 2  ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 
  

Тема 4.  

Основы правового 

регулирования рынка 

труда, занятости и 

трудоустройства. 

 

 

Содержание учебного материала: 4  

Понятие рынка труда, занятости, государственной политики и права граждан в области занятости. Правовой 

статус безработного. Социальные гарантии для безработных граждан. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г: составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Работа с Законом РФ от 19.04.1991 г. № 

1032 – 1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

2 2 

 Содержание учебного материала: 8  

Тема 5. 

Трудовой договор. 

 

 

Понятие трудового договора и его значение. Содержание трудового договора. Виды трудового договора. 2 2 

Заключение трудового договора. Оформление прием на работу. Изменение трудового договора. Прекращение 

трудового договора 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г: составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (раздел III). 

Подготовка рефератов по темам:  «Трудовой договор – сделка: понятие, значение, содержание и виды», 

«Прекращение трудового договора (понятие и классификация оснований)», «. Расторжение трудового договора 

по инициативе работодателя по обстоятельствам, ставящимся в вину работнику», «Расторжение трудового 
договора по инициативе работодателя по обстоятельствам, не ставящимся в вину работнику», «Прекращение 

трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон» 

4 2 

 

Тема  6.  

Рабочее время и время 

отдыха. 

 

 

Содержание учебного материала: 14  

Понятие рабочего времени и его виды. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 2 2 

Режим рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 2 2 

Ежегодные оплачиваемые отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы. 2  

Семинарское занятие № 3. Тема: Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 2 2 

Семинарское занятие № 4. Решение ситуационных задач. Решение теста. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г:  составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

4 2 
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теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (разделы IV, V). 

Подготовка рефератов по  темам: «Рабочее время и его правовые нормативы.», «Понятие и виды режима 

рабочего времени», «Понятие, значение и виды времени отдыха», «Понятие, правовые признаки и классификация 
отпусков», «Трудовые отпуска: понятие, виды, особенности правового регулирования» 

Тема 7. 

Заработная плата, 

гарантии и 

компенсации. 

 

Содержание учебного материала: 8  

Понятие и общая характеристика заработной платы. Системы оплаты труда. Порядок и сроки выплаты заработной 

платы. Исчисление заработной платы. 

2 2 

Нормирование труда. Понятие гарантий и компенсаций. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г : составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (разделы VI, VII), Закон РФ от 19 февраля 1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих или проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» 

Подготовка рефератов по темам:  «Принципы и методы регулирования оплаты труда», «Система 

нормирования оплаты труда (тарифная система)»,  «Повременная система заработной платы»,  «Сдельная 

система заработной платы: понятие, особенности, модификации»,  «Премиальная система заработной платы 

и ее структура» 

4 2 

Тема 8. 

Трудовой распорядок. 

Дисциплина труда. 

 

Содержание учебного материала: 8  

Понятие дисциплины труда и способы ее обеспечения. Поощрения за труд. Дисциплинарная ответственность. 2 2 

Семинарское занятие № 5. Порядок применения дисциплинарных взысканий. 2 2 

Семинарское занятие № 6. Решение ситуационных задач. Решение теста. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г: составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (раздел VIII). 
Подготовка реферата по теме:  «Понятие и содержание дисциплины труда», «Внутренний трудовой 

распорядок и его сущность»,  «Технологическая дисциплина труда и проблемы ее правовой регламентации», 

«Виды дисциплинарной ответственности (общая и специальная)» 

2 2 

Тема  9. 

Охрана труда. 

 

Содержание учебного материала: 11  

Понятие охраны труда. Основные направления государственной политики в этой области. Права и обязанности 

работников и работодателей. 

2 2 
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 Организация охраны труда. 2 2 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г: составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (раздел X), Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125 – ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

Подготовка рефератов по темам: «Правовое регулирование системы обеспечения безопасности жизни и 

здоровья работников в процессе труда» 

5 2 

Тема  10. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Содержание учебного материала: 10  

Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора. Материальная ответственность 

работодателя. 

2 2 

Материальная ответственность работника. 2 2 

Семинарское занятие № 7 Возмещение морального  вреда, причиненного работнику. 2  

Семинарское занятие № 8 Решение ситуационных задач. Решение теста. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г: составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ ( раздел XI) . 

Подготовка рефератов по темам: «Ответственность сторон трудового договора за причинение 

имущественного ущерба контрагенту» 

4  

Тема 11. 

Профессиональное 

образование. Гарантии 

работникам, 

совмещающим работу 

с обучением. 

 

Содержание учебного материала: 11  

Профессиональное образование 2 2 

Ученический договор 2 2 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г -  составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (раздел IX). 

Подготовка рефератов по темам:  «Ученический договор и его особенности» 

5 2 

Тема 12. Содержание учебного материала 11  
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Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников. 

Особенности регулирования труда, основание и порядок их установления. 2 2 

Труд женщин и лиц с семейными обязанностями. Труд молодежи в возрасте до 18 лет. 2  

Особенности регулирования труда иных категорий  работников. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г - составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (раздел XII) , Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» 

Подготовка рефератов по темам:  «Дифференциация в правовом регулировании труда отдельных категорий 
работников» 

5  

Тема 13. 

Защита трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала 15  

Защита трудовых прав работников. 2  

Понятие и виды трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры. 2  

Коллективные трудовые споры. 2  

Семинарское занятие № 9 Забастовка как способ урегулирования трудового спора. 2  

Семинарское занятие № 10 Решение ситуационных задач. Решение теста. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с учебником С.В. Харитонова «Трудовое право», 2014 г - составление конспекта лекций по теме, работа с 

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по 

теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. Самостоятельная работа с Трудовым 

кодексом РФ (раздел XIII). 

5  
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3. Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебно-методической 

документации; наглядных пособий. 

Технические средства обучения: персональный компьютер, мультимедиа проектор. 
 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень  рекомендуемых основных источников литературы, нормативных  актов,   

учебных  изданий,  Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

 

Основные источники (ОИ): 

 

 

1.  Трудовое право : учебник для учреждений сред. проф. образования / С.В. 

Харитонова. – 2-е изд., испр. – М. : Издательский центр «Академия», 2014. – 320 с. ; 

2.   Магницкая Е. В., Евстигнеев Е. Н. Трудовое право. 2-е изд. — СПб.: Питер, 

2008. — 208 с. 

3. Дзгоева-Сулейманова Ф.О Трудовое право. В вопросах и ответах: учебное 

пособие. – Москва: Проспект, 2017. – 272 с. 

 

Дополнительные источники (ДИ) 

1. Гейхман, В. Л. Трудовое право : учебник для вузов / В. Л. Гейхман, И. К. 

Дмитриева. — М. : Юрайт, 2014.  

2. Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А. 502 актуальных вопроса по 

Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения. Практич. 

пособие. - 3-е изд., перераб. и доп. - "Издательство Юрайт", 2010 г 

3. Трудовое право России. Практикум: Учеб. пособ. / Отв. ред. И.К. Дмитриева, А. 

М. Куренной. —  2-е изд., перераб. и дополн. — М. : Юстицинформ; Издательский дом 

«Правоведение», 2011. — 792 с. — (Серия «Образование»). 

4. Трудовое право: учебно-методический комплекс по дисциплине: практикум / сост. 

С. А. Лубенникова.  – Абакан: Издательство ФГБОУ ВПО «Хакасский  

государственный   университет  им. Н. Ф. Катанова»,  2013.  

 

Интернет-ресурсы (И-Р) 

1. Pravoza21.ru - сайт «Право России» 

2. www.rg.ruAllpravo.ru – сайт «Право России» - электронная библиотека. 

3. Law.pp.ru – сайт «Юридический факультет» - учебники, статьи, лекции. 

4. Twirpx.com – сайт «Все для студента» - учебные материалы для студента 

http://www.twirpx.com/
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5. Интеллектуально-поисковая система «КонсультантПлюс» (в т.ч. диск 

КонсультантПлюс: Высшая школа – Учебное пособие к семестрам). 

 

 

Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята  всенародным  голосованием  12  

декабря  1993  г.)  // Российская газета. 2009. N 7.  

2. Гражданский кодекс  Российской  Федерации  (часть  первая)  от  30  ноября  

1994  г.  N   51-ФЗ   // Российская газета. 1994. N 238 - 239.  

3. Гражданский кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)  от  26  января  1996  

г.  N   14-ФЗ   // Российская газета. 1996. N 23 - 25, 27.  

4. Гражданский кодекс  Российской  Федерации  (часть  третья)  от  26  ноября  2001  

г.  N  146-ФЗ   // Российская газета. 2001. N 233.  

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18  декабря  

2006  г.  N  230-ФЗ  // Российская газета. 2006. N 289.  

6. Гражданский   процессуальный кодекс Российской Федерации от  14  ноября  

2002  г.  N  138-ФЗ  // Собрание законодательства РФ. 2002. N 46. Ст. 4532.  

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ // 

Российская газета.  2001. N 256. 

8. Федеральный закон от 31 июля 1995 г. «Об основах государственной службы 

Российской Федерации»  

9. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032 – 1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» 

10. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» 

11. Закон РФ от 19 февраля 1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих или проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» 

12. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в РФ» 

13. Федеральный закон от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» 

14. Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. «Об образовании» 

15. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125 – ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» 

16. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 – 

ФЗ (с изменениями и дополнениями на 25 марта 2017 года) 
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Знать: 

- трудовое законодательство 

Российской Федерации; 

- правоприменительную практику;  

 

Устный опрос, тестирование. 

Уметь: 

- правильно применять

 трудовое законодательство,

 включая решение сложных вопросов; 

  

- анализировать  практические 

ситуации в области трудовых 

отношений, ведения переговоров по 

вопросам социально-партнерских 

отношений, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, 

составления юридических документов 

(трудовых договоров, ученических 

договоров и др.), проектов законов, 

подзаконных нормативных правовых актов, 

соглашений и коллективных договоров, а 

также локальных нормативных актов с 

целью повышения эффективности норм 

трудового права. 

 

Устный опрос, письменный опрос, работы с 

интеллектуально-поисковой системой 

Консультант-Плюс. 

 

 

 

 

 


