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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Право социального обеспечения» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 40.02.02 - «Правоохранительная деятельность» 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

  Дисциплина «Право социального обеспечения » относится к 
вариативной части профессионального учебного цикла  

общеобразовательной программы по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» квалификации «Юрист». 

  

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам 

освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать:  

• сущность и содержание понятий и институтов ПСО;  

• Конституции РФ и законодательство РФ;  

уметь:  

• ориентироваться в законодательстве РФ. 

владеть:  

• юридической терминологией в сфере ПСО;  

• навыками анализа различных юридических фактов, 

правоотношений в ПСО, являющихся объектами 

профессиональной деятельности;  

• навыками анализа правоприменительной практики в части, 

касающейся различных институтов  ПСО    права;     

• навыками работы с юридической литературой по Право 

социального обеспечения. 

 

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  117 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  57 часов. 



 5 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины  

 2.1. Объём и виды учебной работы по дисциплине в целом  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся 117 

Обязательная учебная нагрузка 60 

В том числе:  

лекции 50 

Лабораторные и практические занятия, включая семинары 10 

Курсовая работа (проект)  

Самостоятельная работа  57 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Право социального обеспечения 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 
освоения 

1  2 3 4 

 Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ Право социального обеспечения    

Тема 1.  
Общие 

понятие право 
социального 
обеспечения  

Содержание учебного материала 20  
Предмет метод и принципы ПСО 4 2 

Система и источники ПСО 4 2 

 Семинарское занятие № 1 Предмет метод правоотношения в социальном обеспечении 
Цель: закрепить представление о понятии, предмете и методе, источников  и правоотношений в ПСО 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебным пособием «Право социальное обеспечения». конспект лекций., информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, 

Конституция РФ по составлению конспекта лекций по теме. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. 

Подготовка рефератов, докладов по теме: «Место социального обеспечения в структуре других отраслей права»  

Подготовка презентации по теме «Источники ПСО» 

10  

Тема 2.  

Трудовой стаж  
Содержание учебного материала 20  
Виды трудового стажа по законодательству  6 2 

Исчисления и доказательства трудового стажа  2 2 

Семинарское занятие №2. Виды трудового стажа по законодательству  

Цель: Умение подсчитывать страховой и специальный трудовой стаж 

2  

Семинарское занятие №3. Исчисления и доказательства трудового стажа  

Цель: Умение разграничивать понятия страхового стажа и специального  

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с Федеральными законами, информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант, по составлению конспекта лекций по темам. 

Систематическая проработка учебной и специальной литературы 

Подготовка рефератов, докладов по темам: «Понятие и виды трудового стажа» 

8  

 

                                                                     Раздел 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ Право социального обеспечения    
Тема 3. 

Объекты ПСО 
Содержание учебного материала 49  
Общая характеристика пенсий на территории РФ 2 2 

 Пенсия по старости: порядок ее назначения  2 2 

Пенсия по инвалидности: признание лица инвалидом  2 2 
Пенсия по потере кормильца основание ее назначения 2 3 
Пенсия за выслугу лет и социальная пенсия 2 3 
Семинарское занятие №4. Порядок назначения пенсий и их общая характеристика  

Цель: Разграничивать виды пенсий и условия их назначения. Размеры и структуры пенсий 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с Конституцией РФ, ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» , ФЗ «О государственном пенсионной обеспечении в РФ» учебником по дисциплине  ПСО,  

информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. Систематическая проработка учебной и специальной литературы 

7  

 Общая характеристика государственных пособий  2 3 

Пособие по безработице порядок его назначения  2 3 

Пособие по временной нетрудоспособности порядок его назначения  2 3 
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 Пособие гражданам имеющих детей  2 3 

Пособие в связи с несчастными случаями на производстве  2 3 

Семинарское занятие №5. Общая характеристика государственных пособий и порядок их назначения  

Цель: Освоение материала о видах государственных пособий и порядке их назначения  

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с законодательством РФ, учебником по дисциплине  ПСО,  информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. 

Систематическая проработка учебной и специальной литературы 

8  

Компенсационные выплаты  2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с законодательством РФ, учебником по дисциплине  ПСО,  информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. 

Систематическая проработка учебной и специальной литературы 

8  

 

Тема 4. 

 Обязательное 

медицинское 

страхование  

Содержание учебного материала 14   
Основные принципы охраны здоровья граждан  2 3 

Понятие обязательного медицинского страхования  2 3 

Договор обязательного медицинского страхования  2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с законодательством РФ, учебником по дисциплине  ПСО,  информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. 

Систематическая проработка учебной и специальной литературы 

8  

Тема 5.  

Медико-

социальное 

обслуживание  

Содержание учебного материала 14  
Понятие медико-социальной помощи  2 3 

Порядок предоставления медико-социальной помощи  2 3 

Реабилитация инвалидов в специализированных учреждениях  2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

 Работа с законодательством РФ, учебником по дисциплине  ПСО,  информационно-справочными системами Консультант-Плюс, Гарант. 

Систематическая проработка учебной и специальной литературы 

Доклады по темам « Медико-социальная помощь и ее значение», « Предоставление медико-социальной помощи в РФ» 

8  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Технические средства обучения: персональный компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон, DVD-плеер,  мультимедиа проектор. 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень  рекомендуемых  нормативных  актов,   учебных  изданий,  Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы Основные источники: 
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ТРУДОВОЕ  ПРАВО 
 

                                       Нормативный материал: 

 

1. Конституция РФ 1993 г. ( в действующей редакции)  

2.  Ф.З. «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» №201-ФЗ 

     от  15.12.2001г., ( в действующей редакции) 

3. ФЗ «О потребительской корзине в целом по РФ» № 201- ФЗ от 20 

     ноября 1999 г.,. ( в действующей редакции) 

4.ФЗ« О прожиточном минимуме в РФ» от 27.05.2000г., ( в действующей редакции) 

5.ФЗ« Об индивидуальном учете в системе государственного пенсионного страхования» 

    от 1 апреля 1996 г., ( в действующей редакции) 

6.Ф3« О трудовых пенсиях в РФ» № 173 ФЗ от 17.12.2001 ( в действующей редакции) 

7. ФЗ« О государственном пенсионном обеспечении в РФ» № 166-ФЗ "от15.12.2001г., ( 

    в действующей редакции) 

8. ФЗ« Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

    пенсионного страхования» №  27-ФЗ от 1 января 1997 г., ( в действующей редакции) 

9. ФЗ« О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в  

    ОВД, учреждениях уголовно-исполнительной системы и их семей» № 4468-1 от  

12.02.1993  ( в действующей редакции) 

10.ФЗ« Об основах федеральной службы в РФ» от 31.07.1995г., ( в действующей редакции) 

11.ФЗ «О статусе военнослужащих» от 12.03.1998 г, ( в действующей редакции) 

12.ФЗ «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы  

      граждан» от 27.04.1993 г., ( в действующей редакции) 

13.ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» № 82 от 19.06.2000 г., ( в действующей 
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     редакции) 

14.ФЗ «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 г., ( в действующей редакции) 

15.Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан» от 22.06.1993 г., ( в 

     действующей редакции) 

16.ФЗ «О социальной защите инвалидов» № 181 от 07.08.200 г, 

    ( в действующей редакции) 

17.ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» № 81-ФЗ от 

19.05.95 ( в действующей редакции) 

18.ФЗ «О медицинском страховании в РФ» от 28.06.1991 г., ( в действующей редакции) 

19.Указ Президента от 16.08.1995 г. №854 «О некоторых социальных гарантиях  

    лиц, замещающих государственные должности РФ и должности федеральных 

     государственных служащих» ( в действующей редакции) 

20.Постановление Правительства РФ №458 «О порядке регистрации безработных  

    граждан» от 22.04.1997 г., ( в действующей редакции) 
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                                           Основная литература 

 

                                               Интернет ресурсы. 

 

1. Андреев В.С. Право социального обеспечения http://dic.academic.ru 

2.  Горшков А.В Пособие по социальному обеспечению http://lib.aldebaran.ru 

3. Ершов В.А Учебник по праву социальному обеспечения http://www.kadis.ru 

      4.Захаров М.П Право социального обеспечения http://www.alleng.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Право социального обеспечения: Учебное пособие для ВУЗов-М; РДЛ 

2004 г под редакцией Беляева В.П. 2009г.  

2. Мачудьская Б.Е. Практикум по праву Социального обеспечения: Учебное 

пособие - М.: Омега - Л., 2008г.  

3. Михайленко Ю.А. Все о пенсиях: виды, условия назначения, размер: М.:  

Омега – Л 2010r.  

4. Право социального обеспечения: Учебное пособие под редакцией 

Стремоухова А.в.: м - 2008г.  

5. Право социального обеспечения России: Учебное пособие /2009г. Под 

редакцией к.н. Гусова - М «Проспект»,  

б. Право социального обеспечения: Учебное пособие: М. - 2008г. Под 

редакцией Романова Е.в.  

7. Право социального обеспечения в РФ. 100 экзаменационных ответов:  

Учебное пособие: М: 2010 г.  

8. Фиретова СЮ. старый трудовой стаж и новая пенсия: М.: 2009 

http://dic.academic.ru/
http://lib.aldebaran.ru/
http://www.kadis.ru/
http://www.alleng.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Уметь: 

ориентироваться в законодательстве РФ. 

 

Устный опрос, тестирование, 

решение ситуационных задач; 

участие в ролевых играх. 

Знать: 

сущность и содержание понятий и институтов 
ПСО;  

Конституции РФ и законодательство РФ;  

 

Устный, письменный опрос, 

выступление с сообщениями 

(докладами) на практических 

занятиях 

Владеть: 

юридической терминологией в сфере ПСО;  
навыками анализа различных юридических 

фактов, правоотношений в ПСО, являющихся 

объектами профессиональной деятельности;  

навыками анализа правоприменительной практики 
в части, касающейся различных институтов  ПСО    

права;     

навыками работы с юридической литературой по 

Право социального обеспечения. 

Тест для проверки теоретических 

знаний обучающихся, выступление с 

докладами, анализ соответствующих 

статей нормативных актов, 

постановлений высших судов. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГО, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
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№ Наименование 

темы учебной 
дисциплины 

Коды формируемых 

компетенций 

Планируемый результат обучения, 

формируемые компетенции 

1 Общий понятие право 

социального 

обеспечения  

ОК- 10, 11,12,. ПК- 

1.3, 1.4. 

Студент должен: 

-знать предмет и методы  ПСО как отрасли права и как 

науки, действующее законодательство, об истории развития 

социального обеспечения в РФ   

-уметь    выделять    особенности    институтов  ПСО 

-владеть правильным использованием норм права 

социального обеспечения при решении конкретных задач  

2 Трудовой стаж  ОК- 12, 13. 

ПК-1.1, 1.2, 1,4. 

Студент должен: 

-знать о понятиях и видах трудового стажа и о периодах  

включаемых в него 

-уметь правильно исчислять трудовой стаж, и его 

продолжительность    

- владеть  навыками работы с  федеральными законами  

3 Объекты ПСО ОК- 12, 13. 

ПК-1.1, 1.2, 1,4. 

Студент должен: 

-знать  о понятиях и видах  пенсий, пособий, компенсаций  

-уметь определять круг субъектов имеющих право на 

получение конкретного вида обеспечения  

- владеть  навыками работы с  законодательством РФ, и 

судебной практикой.  

4 Обязательное 

медицинское 

страхование  

ОК 10, 13. 

ПК- 1.1, 1.2, 1.3, 1.4. 
Студент должен: 

-знать   об основных принципах охраны здоровья граждан  

-уметь отличать договор ОМС от других видов договоров  

-владеть   навыками   работы с законодательством РФ, и 

судебной практикой 

5 Медико-социальное 

обслуживание  

ОК- 10, 13. 

ПК- 1.1, 1.2, 1.3, 1.4. 
Студент должен: 

-знать   о понятии медико-социальной помощи в РФ 

-уметь  определять виды медико-социального обслуживания 

необходимого для предоставления конкретному субъекту 

- владеть   навыками   работы с законодательством РФ, и 

судебной практикой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие компетенции дисциплины включают в себя способность: 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
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ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

Профессиональные компетенции включают в себя способность в оперативно-

служебной деятельности: 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества 

и государства, охранять общественный порядок. 
 


